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▼ PRÉPARATION DU CONGRÈS DE BIARRITZ

Pour un syndicalisme
qui rassemble et qui fédère,
force de proposition
et force d’action.
Liste présentée par le bureau national
et conduite par Philippe Tournier

LA CHARTE DES CANDIDATS AU BUREAU NATIONAL

 La liste conduite par Philippe Tournier 
qui se présente à vos suffrages se place 
résolument dans la continuité de l’action 
déjà engagée durant les derniers mandats.

 Elle entend en prolonger les pratiques : la 
loyauté, la solidarité, la liberté de parole, le tra-
vail d’équipe et l’élaboration collégiale de la 
décision.

 Le travail étroit engagé avec les respon-
sables académiques et départementaux 
contribue à une vie interne démocratique 
continue, stable et ouverte.

 C’est ainsi que la volonté de mettre 
en œuvre les mandats du congrès et des 
conseils syndicaux nationaux garantit le 
développement d’une action syndicale à la 
fois innovante et fidèle aux aspirations de 
la profession, actifs et retraités, femmes et 
hommes, adjoints et chefs, en collège ou en 
lycée, tous majoritairement rassemblés dans 
le SNPDEN.

 Pour traduire efficacement en réalités les 
attentes d’une profession que nous avons lar-
gement construite, il est nécessaire que notre 
syndicat sache assurer la relève des cadres 
syndicaux, valoriser les compétences des 
syndiqués, transmettre l’expérience et l’ex-
pertise acquises, faire entendre sa voix.

 Le bureau national s’investit particulière-
ment pour que notre syndicat se donne les 
moyens de continuer d’être un producteur 
d’idées en vivifiant le débat syndical interne 
afin d’alimenter la réflexion nationale à partir 
de celle des académies et des départements.

 L’articulation entre le travail de proximité 
des structures syndicales académiques et 
départementales et celui du bureau national 
est un enjeu pour l’efficacité de notre action 
syndicale dans le cadre de l’État déconcentré 
et décentralisé.

 Une politique de communication diver-
sifiée est un vecteur nécessaire qui doit se 
prolonger par une réflexion sur l’usage des 
nouveaux modes d’échanges et une métho-
dologie du développement de notre influence.

 L’action de formation des adhérents, des 
responsables du syndicat et des élus aux 
commissions paritaires était, est et restera une 
priorité.

 Par la représentation équilibrée des 
hommes et des femmes, la diversité des 
fonctions et des parcours, la liste qui sollicite 
vos suffrages reflète la pluralité du SNPDEN.

 Elle aura d’abord à représenter notre 
syndicat, à participer à la vie de notre fédé-
ration, à faire entendre la voix des person-
nels de direction dans le débat public et à 
porter les mandats nationaux.

 La confiance du congrès sera sa première 
force pour mener à bien la mission que vous 
lui confierez : l’affirmation d’un syndicalisme 
laïque, efficace, démocrate, ouvert, revendi-
catif et novateur.
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