Apres une premiere série de réunions au printemps dernier (qui portait essentiellement sur
les « emplois fonctionnels en EPLE » catégoriquement rejetés par le congres de Biarritz), les
négociations ont connu une « pause » liée a ce rejet, a 'arrivée d’une nouvelle équipe
ministérielle et a la définition d’une nouvelle méthode de négociations. Entre-temps, la
direction de l'encadrement a organisé un colloque sur le théme « Gouvernance et
performances des EPLE » qui a mis en valeur le fait que, si les conditions d’une « bonne
gouvernance » interne des EPLE faisaient plutét consensus, la notion de « performances »
était pour le moins floue et celle de « pilotage académique des EPLE » passablement
confuse...



