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Commission Carrière 
 
 
Rémunérations 
 
 
 
Motion 5 
Dans un contexte marqué par : 

‐ une dégradation du pouvoir d’achat des fonctionnaires,  
‐ l’amélioration conjoncturelle des rémunérations des enseignants, 
‐ une plus grande diversité des tâches annexes confiées aux personnels de direction 
‐ une réforme annoncée des corps statutaires de la fonction publique 

 
le  CSN, conformément aux mandats carrière en cours, mandate le BN pour 

a. dans le cadre d’une négociation urgente concernant spécifiquement le corps des personnels 
de direction dans son ensemble, chefs et adjoints, obtenir 

‐ une progression générale des BI liées aux EPLE 
‐ un alignement de l’IRD sur l’ISS 
‐ une amélioration des pourcentages des classements des EPLE  
‐ une amélioration des ratios de promotions en 1ère comme en hors classe 
b. dans le cadre de la réforme de la FP obtenir une amélioration générale du cadre indiciaire du 

corps des personnels de direction associant  
‐ la disparition de la 2ème classe,  
‐ un indice sommital au B3  
‐ la suppression de tout indice butoir 

Vote du CSN : Unanimité moins 10 abstentions. 
 


