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ANALYSE ▼ DOSSIER MOUVEMENT 2009

Le mouvement 2009
en chiffres

Jacky 
SCHLIENGER

 Les chiffres ci-après portent sur les CAPN des 2 et 3 avril et des 28 et 29 mai 2009. Une troisième CAPN 
dite « queue de mouvement » se réunira le 21 août 2009 et concernera sans doute une centaine de postes 
(chef et adjoint), ils ne sont évidemment pas intégrés dans la présente analyse chiffrée.
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Commentaire : on 
constate une diminu-
tion du nombre des 
demandes ainsi que 
du nombre de mutés. 
Toutefois le taux de 
satisfaction reste 
élevé, au niveau de 
celui des trois der-
nières années. En 
proport ion c’est 
un peu moins d’un 
tiers des personnels 
de direction qui a 
demandé sa muta-
tion, un septième 
qui l’a obtenue.
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ANALYSE DU MOUVEMENT
 PROPORTION CHEF/ADJOINT

 …SELON L’EMPLOI D’ORIGINE …SELON L’EMPLOI OBTENU

PAGC 35 %

ADLY 15 %

ADLP 6 %

CANDIDATS

PRLP 6 %

PRLY 9 %

ADCG 29 %

PAGC 53 %

ADLY 11 %

ADLP 3 %

MUTATIONS OBTENUES

PRLP 7 %

PRLY 14 %

ADCG 12 %

 49 % des demandes proviennent de chefs, 51 % d’adjoints. La proportion de chefs demandant à muter baisse légèrement, 
les adjoints sont majoritaires cette année.
 À noter qu’environ 250 adjoints ayant trois années d’ancienneté ont obtenu une mutation, soit un tiers de la promotion 2006. 
Si la mobilité est une réalité acceptée par le plus grand nombre, pour les nouveaux collègues elle est une réalité en constante 
augmentation.

 PROPORTIONS HOMMES/FEMMES

 …SELON L’EMPLOI D’ORIGINE …SELON L’EMPLOI OBTENU

 Proportion de femmes/hommes : 41 % des candidats sont des candidates (proportion stable par rapport à l’année dernière), 
44 % des mutés sont des femmes (chiffre en légère augmentation par rapport à 2008).

ANALYSE DES RÉSULTATS DES MUTATIONS
 Le taux de satisfaction est à un niveau élevé (52 %) grâce 
à de bonnes chaînes, ce qui est le signe d’une bonne maîtrise 
technique des services du ministère, et à une nouvelle aug-
mentation du nombre de postes vacants : près de 730 contre 
700 l’année précédente et 434 en 2006.

 Quelques chiffres en vrac, une analyse plus poussée 
sera proposée dans le Direction du mois d’octobre.

• 15 % des personnels de direction vont changer d’établis-
sement (même chiffre qu’en 2008, contre 17 % en 2007 
et 9 % en 2006) ;

• Adjoints : 784 sont devenus chefs (673 en 2008), 515 ont 
obtenu un autre poste d’adjoint ;

• Chefs : 97 % du mouvement se fait de poste de chef vers 
poste de chef, seul 3 % des chefs deviennent adjoints.
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MOUVEMENT SUR POSTE DE CHEF : TABLEAU DÉTAILLÉ DES RÉSULTATS PAR ACADÉMIE
ACADEMIES NOMBRE DE 

DOSSIERS 
DÉPOSÉS 

MUTÉS DANS 
L’ACADÉMIE

SORTANTS DE 
L’ACADÉMIE

TOTAL TAUX DE
SATISFAITS 

EN  %

ENTRANTS 
DANS 

L’ACADÉMIE

NOMBRE DE 
MOUVEMENTS

TAUX D’ENTRÉE 
DANS

L’ACADÉMIE EN %

Aix - Marseille 142 55 16 71 50 22 77 29

Amiens 107 40 10 50 47 11 51 22

Besançon 79 27 8 35 44 8 35 23

Bordeaux 137 42 13 55 40 20 62 32

Caen 85 45 8 53 62 8 53 15

Clermont-Ferrand 65 31 11 42 65 4 35 11

Corse 13 4 2 6 46 1 5 20

Créteil 239 90 30 120 50 9 99 9

Dijon 97 27 16 43 44 13 40 33

Grenoble 152 49 23 72 47 18 67 27

Guadeloupe 37 21 3 24 65 4 25 16

Guyane 15 8 4 12 80 7 15 47

La Réunion 73 13 6 19 26 6 19 32

Lille 260 60 12 72 28 17 77 22

Limoges 51 22 6 28 55 4 26 15

Lyon 169 54 16 70 41 22 76 29

Martinique 46 7 2 9 20 3 10 30

Montpellier 124 38 10 48 39 18 56 32

Nancy-Metz 173 45 12 57 33 6 51 12

Nantes 162 45 15 60 37 11 56 20

Nice 91 25 12 37 41 12 37 32

Orléans - Tours 168 41 10 51 30 12 53 23

Paris 78 17 4 21 27 11 28 39

Poitiers 105 26 8 34 32 16 42 38

Reims 85 29 18 47 55 4 33 12

Rennes 145 55 5 60 41 12 67 18

Rouen 112 38 9 47 42 3 41 7

Strasbourg 100 45 5 50 50 4 49 8

Toulouse 140 55 4 59 42 29 84 35

Versailles 290 102 20 122 42 22 124 18

MOUVEMENT SUR POSTE D’ADJOINT : TABLEAU DÉTAILLÉ DES RÉSULTATS PAR ACADÉMIE
ACADEMIES MUTÉS DANS

L’ACADÉMIE
SORTANTS

DE L’ACADÉMIE
TOTAL ENTRANTS DANS  

L’ACADÉMIE
NOMBRE DE

MOUVEMENTS
TAUX D’ENTRÉE 

DANS L’ACADÉMIE 
EN %

Aix - Marseille 16 7 23 16 32 50

Amiens 6 3 9 0 6 0

Besançon 6 4 10 1 7 14

Bordeaux 20 6 26 10 30 33

Caen 3 6 9 2 5 40

Clermont-Ferrand 2 4 6 2 4 50

Corse 2 0 2 0 2 0

Créteil 18 19 37 3 21 14

Dijon 4 10 14 1 5 20

Grenoble 13 10 23 4 17 24

Guadeloupe 4 0 4 13 17 76

Guyane 2 1 3 2 4 50

La Réunion 15 3 18 9 24 38

Lille 27 6 33 1 28 4

Limoges 6 0 6 0 6 0

Lyon 22 5 27 12 34 35

Martinique 2 2 4 5 7 71

Montpellier 18 4 22 12 30 40

Nancy-Metz 19 9 28 2 21 10

Nantes 19 8 27 9 28 32

Nice 18 1 19 15 33 45

Orléans - Tours 17 10 27 3 20 15

Paris 13 2 15 13 26 50

Poitiers 6 6 12 8 14 57

Reims 7 10 17 0 7 0

Rennes 18 6 24 5 23 22

Rouen 11 3 14 1 12 8

Strasbourg 13 2 15 1 14 7

Toulouse 20 10 30 7 27 26

Versailles 17 21 38 8 25 32

TOM 2 8 10 18 20 90




