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les 30 ans du « bac

Le « bac pro » a trente ans. Ce numéro de Direction lui consacre un
important dossier pour rappeler le réle central qu’a joué le SNPDLP
d’abord puis le SNPDEN dans la création, révolutionnaire, de cet
examen. Michel Hory, alors secrétaire général du SNPDLP et 'un
des co-fondateurs du SNPDEN, témoigne de ce grand moment du
systéme éducatif. Cette révolution silencieuse a connu un nouveau
développement avec la mise en place du « bac pro 3 ans » ou
Jean-Claude Lafay, alors en charge de la pédagogie, a joué un
réle de premier plan. Aujourd’hui, nous en vivons les incidences
qui sont en train de bousculer le « bac-3/bac+3 », le baccalauréat

lui-méme et quelques dogmes annexes. Et c’est tant mieux.

UNE EVIDENCE
QUI NE L'ETAIT PAS

Faut-il le rappeler @ Ces évolutions, dont
tout le monde se rengorge aujourd’hui,
se sont faites contre |'esprit dominant.
Hautle-coeur des esprits académiques
qui trouvaient qu’avoir déja avalé le
baccalauréat « moderne » (1902) puis
les baccalauréats technologiques était
des signes déja bien assez avancés de
décadence: l'inspection générale et
I'administration centrale se montrérent
des adversaires discrets mais tenaces.
Hostilité habituelle et de principe d’or-
ganisations  syndicales enseignantes
déja toujours contre tout, s’arcboutant
pour enkyster |'enseignement profes-
sionnel dans une caricature de lui-
méme mais dont le pouvoir de nuisance
aura fait manquer quelques virages
comme |'intégration d'un apprentissage
public. Toujours estil que le baccalau-
réat professionnel, primitivement congu
comme fait pour accueillir une élite des
BEP, trouve alors progressivement son
public non seulement d'éléves mais
d’employeurs. Il en est résulté un taux

d'insertion supérieur & la moyenne.
Ainsi, sur la génération qui a terminé
ses études en 2007, 15 % des bache-
liers professionnels étaient au chémage
trois ans aprés leur sortie contre 18 %
de la génération, 19 % des bacheliers
généraux, 24 % des CAP et 40 % des
sans diplédme. Mais, la crise qui éclate
en 2008 (et n’en finit pas de métasta-
ser) affecte gravement l'insertion hors
de quelques secteurs pointus. Ainsi, un
bachelier professionnel « services » a
des chances d’autant plus faibles d'in-
sertion que les entreprises trouvent sans
peine, sur le méme créneau et avec des
rémunérations équivalentes, des BTS
a foison. La simultanéité de la dégra-
dation, aprés 2008, de l'insertion au
niveau du baccalauréat professionnel
« sec » et du maintien de celle du ni-
veau élevé au BTS alimentait évidem-
ment la montée de la revendication
de la poursuvite d'études des bache-
liers professionnels. Cela nous semble
évident aujourd’hui mais on a oublié
qu'il n'y a pas dix ans, cefte idée était
considérée un peu « contre-nature » et
se devait de rester exceptionnelle.
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LA SECONDE REVOLUTION
DU « BAC PRO » TROIS ANS

La deuxiéme révolution du baccalauréat
professionnel fut son passage & trois ans:
ce qui était réservé & une minorité (50 %
des éléves de BEP y étaient admis) de-
vint la régle. Il faut rappeler que seules
les trois organisations représentatives
des personnels de direction ont signé le
« protocole de discussion » avec le minis-
tere sur la mise en place de ce « bac pro
3 ans » (il n"en reste d'ailleurs plus que
deux aujourd’hui puisque la troisiéme
a du changer d’avis en rejoignant sa
nouvelle fédération farouchement hostile
& cefte réforme comme & toutes). Outre
qu’on ne saisissait plus bien pourquoi
il 'y aurait un baccalauréat profession-
nel en quatre ans avec une sélection &
mi-parcours pendant que les autres sont
de trois ans sans une telle étape, la ré-
duction & trois ans était la condition pour
envisager une ouverture significative des
études supérieures aux bacheliers pro-
fessionnels. Mais le SNPDEN soulignait
aussi qu'il fallait « tenir les deux bouts de
la chaine » et, sous prétexte d'élever le ni-
veau de qualification, de ne pas aggraver
la situation de ceux qui n'y parviendraient
pas (une dynamique bien frangaise...). Le
maintien d'un dipléme « intermédiaire »
est largement le fruit de cette réflexion.
Il faut souligner avec force le succes du
passage & frois ans: alors que la part des
bacheliers généraux et technologiques se
traine depuis 1995 autour d'a peine un
jeune sur deux, les bacheliers profession-
nels ont bondi de 16 % avant la réforme
a 30 % aujourd'hui. C'est d'ailleurs un
des rares secteurs dynamiques du systéme
éducatif, un des rares oU I'on puisse étre
un peu optimiste, un des rares clignotants
verts au milieu d'une nuée de rouges...

LE « BAC+3/BAC-3 »
EN QUESTION

Ainsi, aujourd’hui, un nombre croissant de
lycéens professionnels envisage comme une
chose naturelle de poursuivre des études supé-
rieures. Eux seuls sont d'ailleurs susceptibles
de hisser notre pays aux 50 % de diplémés
de l'enseignement supérieur lesquels, pas
encore atteints, sont déj& devenus 60 %...
mais, comme ils représentent une part non
négligeable des échecs en L1, le monde uni-
versitaire fustige les lycées qui préféreraient
recruter des bacheliers généraux en STS re-
jetant ainsi les bacheliers professionnels sur
les bancs de la « fac ». Il suffit pourtant de
regarder les statistiques d’APB pour voir qu'il
n’en est rien et qu’une grande part des bache-
liers professionnels sont en L1 parce qu'ils
I'avaient demandé en premier. Il faut le dire:
ils en ont simplement le droit puisque dans
notre systéme, tout bachelier titulaire d'un pre-
mier grade universitaire virtuel & zéro ECTS
demande ce qu'il veut et peut aller oU il veut
quand il ny a aucune régulation d’entrée. Ce
systéme, qui nie qu’un prérequis pourrait étre
nécessaire pour réussir, est progressivement
déstabilisé par I'apport des bacheliers pro-
fessionnels. L'adage « bacheliers généraux
a l'université, technologiques en IUT et pro-
fessionnels en STS » est dénué du moindre
fondement réglementaire mais, comme sou-
vent, I'absence de courage d'agir conduit
a reporter sur les établissements le soin de
faire le travail qu’on n’ose faire. Mais le fait
est la: il faudra poser la question de cette ar-
chitecture percutée par cette nouvelle donne
qui pose aussi d’autres questions comme la
nouvelle minceur de ce qui sépare le bache-
lier technologique du professionnel, mainte-
nant qu'ils poursuivent ensemble en BTS, ou
la cohérence des programmes des BTS et de
ceux des baccalauréats professionnels. Der-
rigre, c'est bien sir le mythe du baccalauréat,
comme & la fois certificat de |'enseignement
secondaire et dipléme universitaire donnant
potentiellement accés toutes les formations
supérieures, qui est inferrogé alors méme
qu’aucun ne prépare concrétement & |'ensei-
gnement supérieur (les professionnels n’étant
d'ailleurs pas les plus déphasés). Ainsi, non
seulement le baccalauréat professionnel aura
permis d'élever les qualifications, de donner
des perspectives & de nombreux jeunes, de
débloquer le taux d’'accés au niveau IV, mais
il @ maintenant le mérite de bousculer I'em-
pilement de contradictions qu’on nomme ce
« bac-3/bac+3 » dont tout le monde se méle
mais que personne ne gouverne. Ce sera un
théme de travail syndical dans les années qui
viennent. []

Un des rares secteurs
[...] ou I'on puisse
étre un peu
optimiste, un des
rares clignotants
verts au milieu d'une
nuée de rouges

Ladage

« bacheliers généraux
a l'université,
technologiques en IUT
et professionnels en
STS » est dénué du
moindre fondement
réglementaire

Lle baccalauréat
professionnel [...]
Q [...] le mérite
de bousculer
I'empilement de
contradictions qu'on
nomme ce « bac-3/
bac+3 » dont tout
le monde se méle
mais que personne
ne gouverne
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ESN et CN élargie aux SD

Compte rendu des réunions des 19 et 20 janvier

Lactualité de |'éducation

LA REFORME DU COLLEGE

Le SNPDEN a rencontré le Cabinet de la
ministre sur la problématique de la mise
en ceuvre de la réforme qui entre dans la
phase opérationnelle. Celle<i sera lais-
sée au soin du « local » et le SNPDEN
souhaite que ce soit sans inferférence.

Nous sommes également dans la pé-
riode de la remontée des TRM vers les
rectorats. Cette étape n’a vocation qu’a
transmettre les propositions de suppres-
sions et de créations de postes, ce qui
n'est pas de la compétence des CA. Il
n'y a donc pas d'urgence & les consul-
ter pour l'instant sur la répartition de
la DGH, dfin de laisser le temps aux
équipes de réfléchir & I'organisation
pédagogique de I'année & venir.

LA SECURITE DES ETABLISSEMENTS

La réponse hors sol du ministére de la
Santé & nos questionnements liés aux

zones spécifiques nous aménera sans
doute & réécrire au Premier ministre
afin de savoir enfin quelle est la ligne
du gouvernement en la matiére.

Plus largement, la problématique de la
sécurité dans les EPLE n’apparait dans
aucune mission des personnels de nos
établissements, qu'ils soient de |'Etat
ou de la collectivité; donc qui s'en
charge concrétement au quotidien 2

LES 30 ANS
DES LYCEES PROFESSIONNELS

le ministére nous précise qu'il ne
s'agissait pas des « portes ouverfes »
& proprement parler, mais d'une opé-
ration de communication visant & faire
connaitre au grand public I'enseigne-
ment professionnel. Toutefois, est-ce
bien réaliste dans une période ou I'état
d'urgence et Vigipirate sont activés,
surtout & 10 jours de la date prévue.

Lactualité sundicale

Pour ce qui touche & la laicité, dans la pers-
pective du CSN de mars prochain, il ne
s'agit pas de refaire le débat du congrés
car le CSN ne peut pas s'écarter de |'opi-
nion dominante telle qu'elle s'est dégagée
du vote indicatif d'Avignon. Son objectif
est donc bien de clore le débat du congrés
(mais non le débat) avec un texte qui sera
proposé aux académies dans les prochaines
semaines.

Enfin, d’un point de vue plus prospectif, le
CSN doit avancer des propositions et des
idées avec la discrétion et la prudence qui
s'imposent, afin qu’elles ne soient pas pillées
et/ou déformées dans la perspective des
échéances électorales de 2017. Il nous fau-
dra donc collectivement réfléchir aux thémes
que nous mettrons en avant, susceptibles de
faire bouger un certain nombre de lignes. [J

Cédric CARRARO
Permanent
cedric.carraro@snpden. net
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Actualités

RAPPORT D’ACTIVITE
ET PROGRAMME DU CNESCO

Lle conseil national d'évaluation

du systéme scolaire a remis en dé-

cembre son premier rapport d'ac-

tivité. Il y rappelle son réle, ses
méthodes de travail et ses missions. Le rap-
port fait ensuite un point sur les différents
travaux réalisés en moins de deux ans
autour de thématiques majeures : le redou-
blement et ses alternatives, |'évaluation,
les mixités scolaires et sociales & |'école,
I"apprentissage des mathématiques au pri-
maire et la citoyenneté & I'école.

Concernant les travaux & venir en 2016,
le conseil annonce la prolongation

I"éducation. Le CNESCO publiera éga-
lement en avril 2016 une analyse com-
parative des enquétes internationales
PISA et TIMSS* et organisera un forum
sur la qualité de vie & I'école. Enfin,
en mai 2016, |'enseignement profes-
sionnel fera |'objet d'un diagnostic, no-
tamment sur la qualité des formations,
I'orientation scolaire et |'accessibilité
au marché de |'emploi.

Au programme de 2017 : la place du
numérique dans les apprentissages, la
qualité de vie & I'école, la lutte contre
le décrochage, la gouvernance et les
réformes scolaires, la relation entre
I'école et le monde du travail, la mobi-
lité scolaire internationale selon les mi-
lieux sociaux, la maitrise de I'oral dans

Rapport dactivité

2015

du travail sur les inégalités sociales &
I"école et le développement des théma-
tiques liées a la citoyenneté, a la mixité
sociale, au handicap, a I'aftractivité des
métiers de |'éducation, & la qualité de
vie & 'école et & I'enseignement profes-
sionnel. Sont ainsi programmées une
conférence de consensus sur I'inclusion

des éléves en situation de handicap (jan-
vier 2016) et une autre sur la lecture ex-
perfe (mars). Au premier trimestre, deux
rapports scientifiques seront rendus, I'un
sur la citoyenneté, |'autre sur les iné-
galités scolaires d'origine sociale. Au
second frimestre, un troisiéme rapport
portera sur |'aftractivité des métiers de

les langues étrangéres, I'orthographe,
la production de I'écrit, les politiques
de restauration scolaire & |'étranger et
les dispositifs étrangers de liens entre
école et parents défavorisés. Pour en
savoir plus: www.cnesco.fr/fr/accueil/

TIMSS : International Association for the Evaluation of
Educational Achievement.

WWW.LAICITE-EDUCATEURS.ORG

Créé en 2007 par les Francas, les Centres

d’entrainement aux méthodes d’éducation

active (Ceméas) et la Ligue de I'enseigne-

ment, le site www.laicite-educateurs.org, a
fait peau neuve fin 2015.

Outre un suivi régulier de |'actualité, ce site pro-
pose, via une page d'accueil dynamique, 14 en-
trées regroupées en deux rubriques « Répondre
aux revendications religieuses » et « Promouvoir la
laicité pour une appartenance commune ». En fout,
y sont abordées 120 questions concrétes pouvant
se poser dans la vie quotidienne, assorties d'autant
de réponses détaillées. Les différentes questions

font I'objet d’un suivi régulier. Enfin, une rubrique consacrée aux res-
sources (fémoignages, vidéos, DVD, sites...) a également été créée.
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PUBLICATION DES DERNIERS
TEXTES DE LA LOI DE |
REFONDATION DE L'ECOLE

les quatre derniers textes ré-
glementaires d’application de
la loi de juillet 2013 ont été
publiés au journal officiel du
3 janvier dernier. Ces textes*, appli-
cables & la rentrée 2016, concernent
la synthése des acquis scolaires de
I'éleve a la fin de I"école maternelle,
I'évaluation des éléves de |'école au
collége, le livret scolaire ainsi que le
nouveau dipléme national du brevet.

le décret n®2015-1929 du 31 dé
cembre relatif & I'évaluation des acquis
scolaires et au livret scolaire vise & faire
évoluer et a diversifier les modalités de
notation et d’évaluation des éléves de
I'école primaire et du collége, pour,
selon la notice du texte, « éviter une
« notfation-sanction » & faible valeur pé-
dagogique et privilégier une évaluation
positive, simple et lisible, valorisant les
progrés, encourageant les initiatives et
compréhensible par les familles ». Le

décret définit le livret
scolaire de la scola-
rité obligatoire, qui
permet un suivi des
acquis scolaires des
éleves et remplace
le livret personnel de
compétences. Ainsi,
& la fin de chacun
des trois cycles de la
scolarité obligatoire,
le niveau de maitrise
des éléves sera évo-
lué selon une échelle
de quatre niveaux:
maitrise « insuffi-

s'ajoutent |'épreuve écrite
sur les programmes de
francais, histoire/géogra-
phie et enseignement mo-
ral et civique et une autre
épreuve écrite sur les pro-
grammes de mathéma-
tiques, physique-chimie,
sciences de la vie et de
la Terre et technologie.
Les sciences expérimen-
tales et la technologie
viennent ainsi s'ajouter
aux épreuves du brevet.
Le décret développe éga-
lement précisément les

sante », « fragile »,
« satisfaisante » ou « trés bonne ».

Un arrété concerne le nouveau dipléme
national du brevet qui comportera
3 épreuves obligatoires dont une nou-
velle « épreuve orale de projet, au cours
de laquelle les éléves présenteront un
travail conduit dans le cadre des ensei-
gnements pratiques interdisciplinaires
ou d'un des trois parcours éducatifs
(parcours  citoyen, d’éducation artis-
tique et culturelle, avenir) ». A cet oral,

modalités de décomptes
des points pour obtenir le dipléme.

Un second arrété fixe le contenu du li-
vret scolaire de I'école élémentaire et
du college et le dernier arrété porte
le modéle national de la synthése des
acquis scolaires de I'éléve & I'issue de
la derniére année de scolarité a I'école
maternelle.

*  Décret n° 2015-1929 et 3 arrétés du 31 décembre:
textes n° 9, 11, 12 et 13/JO n° 2 du 5 janvier sur www.
legifrance.gouv.fr

STABILITE
DES INCIDENTS GRAVES |
DANS LE SECOND DEGRE

Le service statistique du ministére
de I'Education nationale (DEPP)
a publié en décembre une note
d’information relative aux vio-
lences scolaires. Le document fait ressortir

incidents graves relévent des violences
verbales (42 % des faits), dont plus de
la moitié & I'encontre des enseignants.
Viennent ensuite les violences physiques,
généralement entre éléves.

les incidents sont fortement concentrés
dans les mémes établissements: 5 %
des établissements déclarent 24 % de
I'ensemble des faits, soit autant que les
70 %  d'établissements

une stabilité des signale-
ments d’incidents graves
dans le second degré pu-
blicen 2014-2015, soit en
moyenne 12,4
pour 1000 éléves, avec
un taux d’incidents de |
12,4 en collége et de 5,3
en lycées d’enseignement

incidents |* — "

les moins touchés par la
violence.

La DEPP insiste sur |'évo-
——__ | lution, ces derniéres an-
nées, de la répartition
des faits commis au ly-
cée, avec une augmenta-
tion de la consommation

général et technologique
et lycées polyvalents, établissements glo-
balement les moins affectés. Pour les ly-
cées professionnels qui restent les plus
concernés (en moyenne 24,2 incidents
pour 1000 éléves), le taux d'incidents se
stabilise cependant, aprés plusieurs an-
nées de hausse.

Cette violence se caractérise principa-
lement par des atteintes aux personnes
(79 % des incidents recensés, suivis par
les atteintes & la sécurité, 12,5 %, et les
atteintes aux biens 8,5 %). La plupart des

de stupéfiants, qui a plus
que doublé en trois ans en LEGT-LPO, pas-
sant de 4 % en 20112012 a 10 % en
20142015, et une baisse des vols.

Concernant les lieux de ces violences, les
salles de classe ou les ateliers demeurent
le théatre de 31 % des incidents signalés
et de prés de la moitié des violences ver-
bales. Viennent ensuite la cour de récréo-
tion (17 % des faits), les zones de circu-
lation dans le lycée (13 %) et les abords
immédiats de |'établissement (11 %).

Note d'information DEPP n° 49 « Les signalements d'incidents
graves dans le second degré public... ».

UN CLIMAT SCOLAIRE
PERCU COMME TRES
POSITIF PAR LES LYCEENS

Dans la grande majo-
rité, «les lycéens sont
satisfaits de |'ambiance
dans leur établissement,
estiment vivre de bonnes relo-
tions avec les enseignants et se
sentent en sécurité », c'est la
conclusion d’une seconde note
d’information de la DEPP* pu-
bliée également en décembre.

Interrogés pour la premiére fois
en 2015 dans le cadre d'une en-
quéte nationale de victimation et
de climat scolaire au lycée, neuf
éléves sur dix (94 %) déclarent
ainsi se sentir bien dans leur
établissement (autant que les
collégiens en 2013). Lle point
le moins bien percu concerne
les punitions, ressenties comme
injustes par trois éléves sur dix.

Les quatre atteintes le plus sou-
vent citées sont les vols de four-
nitures scolaires (33 %), la mise
a l'écart (31 %), les surnoms dé-
sagréables (29 %) et les insultes
(22 %). Si ce sont les mémes

Actualités - Direction 235 - mars 2016
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victimations que celles déclarées
par les collégiens, la part des
éléves touchés est cependant
sensiblement moindre au lycée.
Trés peu d'éléves déclarent des
faits de violences graves telles
que les menaces et les blessures

par armes.

De facon globale, 5% des
éléves déclarent un cumul de
violence allant de fort & modéré,
et cela concerne plus souvent les
garcons, les filles ayant une per-
ception globalement meilleure du
climat scolaire. Cette perception
est également meilleure en lycée
général et technologique qu’en
lycée professionnel, ou les éléves
citent plus souvent des violences
graves et ont une opinion moins
favorable sur le climat scolaire.

*  Note d’information DEPP n° 50 « Neuf
éléves sur dix déclarent se sentir bien
dans leur lycée ». Voir aussi sur le sujet la
revue Education et formations n° 88-89 de
décembre 2015 « Climat scolaire et bien-étre
a l'école » (www.education.gouv.fr).

EXPERIMENTATION DU DERNIER
MOT AUX PARENTS :
BILAN MITIGE

Faisant suite au premier rapport
d’étape conjoint IGEN/IGAENR
rendu public en décembre 2014
(cf. article Direction 234, pp. 36
& 39), I'Inspection générale de I'Education
nationale a publié début 2016 son rap-
port* sur |'expérimentation du choix donné
en dernier ressort & la famille dans la dé-
cision d’orientation en fin de collége. Il en
découle un bilan plutdt mitigé puisque, se-
lon I'lGEN, « les obijectifs visés initialement
n‘ont pas été afteints » et « |'expérimenta-
tion n'a pas fondamentalement bouleversé
les pratiques d’aide & |‘orientation [...] ».
L'inspection pointe également « les tensions,
voire les contradictions des injonctions insti-
tutionnelles » en matiére d’orientation.

Les observations montrent « que si le dic-
logue avec les parents semble s'étre ren-
forcé, les pratiques effectives de conseil,
de prise en compte des compétences
autres que scolaires, d’aide lors du conseil
de classe et & son issue, n'évoluent pas
ou n'évoluent que peu ». Par ailleurs, « la
majorité des éléves entrés en seconde GT
contre |'avis du conseil de classe sont en
difficulté, ont été réorientés et certains re-
doublent ». Autrement dit, conclut I'lGEN,
« le libre choix sans accompagnement et
sans évolution dans les pratiques, notamment
pour ce qui est de la liaison collegelycée,
risque de porter préjudice aux éléves moyens
ou fragiles scolairement et de créer de la dé-
ception chez les parents ». Cefte expérimen-
tation a par ailleurs « mis en relief les diffi-
cultés liées & |'orientation et I'illusion selon
laquelle il suffirait de confier aux parents le

libre choix pour résoudre les cas de dé-
saccord ».

Si le rapport ne propose pas |'arrét de I'ex-
périmentation (ni son extension d'ailleurs!),
il suggére, & travers 11 recommandations,
un net recadrage du dispositif. Il est no-
tamment préconisé la mise en place d’'une
« liaison pédagogique entre les équipes
éducatives de collége et celles de lycée »,
& inscrire « dans le contrat d’objectif et la
lettre de mission des principaux et provi-
seurs ». Les inspecteurs recommandent éga-
lement la mise en place, au sein des col-
léges, d’une « véritable politique d’accueil,
d'information et d’accompagnement des
parents en vue de préparer |'orientation »,
avec « un travail d'explicitation et de mé-
diation » de l'information apportée, ou en-
core de « repenser les pratiques d'évalua-
tion en fenant compte d'autres compétences
que celles strictement scolaires ». lls invitent
également & « repenser le fonctionnement
du conseil de classe » et & « mieux définir
les missions et la fonction des professeurs
principaux »...

*  lerapport n® 2015-079 est consultable sur le site du SNPDEN
(rubrique « colloques et rapports) ou sur le site du ministére :
cache.media.education.gouv.fr/file/2015/61/9/2015-079_
orientation_college_517619.pdf

NOUVELLES REGIONS
ACADEMIQUES

En vigueur depuis le 1 janvier
2016, les deux décrets* rela-
tifs aux nouvelles régions aca-
démiques et aux modalités de
nomination des recteurs sont parus au

journal officiel du 11 décembre.

Le premier décret adapte |'organi-
sation des services déconcentrés du
ministére de |'Education nationale, de

si une région académique
composée d'une & frois
des actuelles académies,
maintenues dans leurs li-
mites géographiques. Ces
nouvelles régions acadé-
miques constituent |'éche-
lon de mise en cohérence
des politiques éducatives
au niveau régional. Les
30 académies actuelles
continuent « d'assurer le
pilotage des politiques
éducatives avec le souci
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I'enseignement supérieur et de la re-
cherche a la réforme territoriale issue
de la loi de janvier 2015. A chacune
des nouvelles régions correspond ain-

de la proximité avec les
établissements d’enseigne-
ment, leurs personnels et

§
Source :
AEF du 22 décembre 2015 .
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les élus des territoires ». Ces évolu-
tions n’ont par ailleurs pas d'impact
sur les périmétres actuels de la ges-
tion des ressources humaines.

Dans chaque région académique, un
recteur de région académique (assis-
té¢ d’un comité régional académique)
est nommé parmi les recteurs. Ce der-
nier dispose de pouvoirs propres et,
dans les régions comportant plusieurs
académies, il garantit, avec |'appui
des autres recteurs, I'unité et la cohé-
rence de la parole de I'Etat dans les
champs de compétences partagées
avec la collectivité régionale ou le
préfet de région.

Le second décret vise & diversifier le
vivier de recrutement des recteurs,
en permettant, pour 20 % des em-
plois, le recrutement de personnes
ayant au moins dix ans d’expé-
rience dans les domaines de I'édu-
cation, de I'enseignement supérieur,
de la formation ou de la recherche.
Pour les non-titulaires d’un doctorat,
une commission est alors chargée
d’apprécier I'aptitude des intéressés
a exercer les fonctions de recteur.

* Décrets n° 2015-1616 et n° 2015-1617 du
10 décembre/JO du 11 décembre 2015.

RAPPORT ANNUEL DE L'ETAT
DE LA FONCTION PUBLIQUE

L'édition 2015 est en ligne ! Elle

rassemble les chiffres et les ana-

lyses sur les ressources humaines

des trois versants de la fonction
publique.

Le titre 1 du rapport « Politiques et pra-
tiques de ressources humaines » présente
les principales évolutions de la fonction
publique en 2014/2015, notamment
les actions les plus importantes conduites
pour poursuivre la dynamique de moder-
nisation et renforcer la diversité et |'égali-
té professionnelle.

Le titre 2 « Faits et chiffres » propose toute
une batterie de chiffres sur I'emploi, les re-
crutements et parcours professionnels, la
formation, les rémunérations, les départs
a la retraite, les conditions de travail et la
politique sociale. Deux dossiers d’études
inédites comparent les comportements
entre secteurs public et privé. L'un donne
un éclairage sur le lien entre conditions
de travail et absences pour raison de san-
té et |'autre montre 'aspiration des agents
publics & développer leurs compétences
et I'ampleur de leur participation aux for-
mations professionnelles, avec des taux

Rapport annuel sur Nétat
de la fonction publique

.

toujours supérieurs & ceux des salariés
du privé. Estce & dire que les fonction-
naires seraient plus friands de formation
professionnelle que les salariés du privé,
qu'ils en auraient plus besoin, ou fout
simplement que le privé ne respecte pas
ses obligations en la matiére 2 A noter
d‘ailleurs que dans la fonction publique
d’Etat, ce sont les formations relevant du
domaine « formation des enseignants et
des sciences de |'éducation » qui sont les
plus fréquentées.

Lien pour consulter le rapport : www.fonction-publique.gouv.
fr/rapport-annuel-edition-2015

FORMATION DES CHEFS
D'ETABLISSEMENT A
LA GESTION DE CRISE

Depuis les attentats de Paris et

face & la menace terroriste, la

gestion de crise en milieu sco-

laire est au centre des préoc-
cupations des ministres de I'Intérieur et
de I'Education nationale. Ces derniers
se sont d'ailleurs déplacés en Dor-
dogne, le 16 janvier, ofin d’assister
& une session de formation de chefs
d’établissements scolaires & la gestion
de crise. Portée par I'Institut national
des hautes études de sécurité et de
justice (INHESJ), la Gendarmerie et la
Police nationale, en partenariat avec
I'ESEN et la DGESCO, cette formation
se déroule au centre national d’entrai-
nement des forces de gendarmerie de
Saint-Astier.

Mise en place en 2015, elle doit concer-
ner au total 300 personnels chaque an-
née (chefs d'établissement et équipes
mobiles de sécurité) et a pour objectif
de leur apprendre & réagir en cas de
situations d’extréme violence et & assu-

Phate extrase du mite wwrw gouvermement fr

Sécurité - Gestion de crise

rer au mieux la continuité du service.
Pendant deux jours, seront passées en
revue des situations de crise diverses:
tentative de suicide d'un éléve, entre-
tien avec un parent agressif, intrusion
d'un individu ou encore confinement
d’éléves suite & un événement extérieur.
Une formation de 3 jours sur la consti-
tution et la formation d’un vivier de
formateurs académiques est également
prévue pour 50 chefs d'établissement
ou membres des équipes mobiles de sé-
curité. Des formations concernent éga-
lement les recteurs, leurs collaborateurs
ainsi que les IADSEN et leurs adjoints.

Pour en savoir plus: www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-
actu-du-Ministere/La-gestion-de-crise-en-milieu-scolaire.

DES PARCOURS D'EXCELLENCE
DANS LES COLLEGES REP+

Najat Vallaud-Belkacem a
présenté au Conseil des mi-
nistres du 20 janvier, une
communication relative aux

parcours d'excellence qui seront, dés la
rentrée 2016, déployés dans I'ensemble
des 352 colléges des réseaux d'éduca-
tion prioritaire renforcée (REP+), afin de
lutter contre les inégalités dans I'accés
a l'enseignement supérieur et l'insertion
professionnelle.

Ouvert & tous les collégiens volontaires
de 3¢ de REP+, le dispositif offrira un ac-
compagnement continu et individualisé
aux jeunes jusqu’a la terminale, quelle
que soit la filiere suivie. Il contribuera &
développer chez les éléves, en particulier
ceux issus de milieux modestes, |'ouverture
culturelle, le golt de Ieffort, la confiance
en soi et les compétences nécessaires a
une poursuite d’études et & une insertion
professionnelle réussies. Pour le ministére,
il s'agit de lutter contre |'autocensure,
promouvoir |'ambition scolaire et |'excel-
lence et ainsi mieux assurer I'égalité des
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« LAICITE, INTEGRATION, EDUCATION :

LA REPUBLIQUE ET SON ECOLE »

du 18 au 20 Mars 2016

a NTmes

XXXVIII® COLLOQUE NATIONAL

(/A’
~
28 rue du Général Foy

75008 Paris
http://www.afae.fr

de U'Association francaise
des acteurs de 'éducation

esEnesr:

PLACE DES PARENTS DANS L'ECOLE, CA BOUGE!

Naijat Vallaud- Belkacem a annoncé mi-décembre, dans

le cadre d'une journée de réflexion sur le réle des re-

présentants de parents d'éléves et la coéducation, diffé-

rentes mesures pour une meilleure reconnaissance des
parents délégués et une valorisation de leur engagement. Un rapport
lui a d'ailleurs été remis sur le sujet en novembre dernier *

Un projet de décret, en cours de finalisation, pour une entrée en
vigueur & la rentrée 2016, prévoit ainsi la création d'un « statut du
parent délégué ». Le texte devrait donner aux parents élus les possi-
bilités matérielles d’exercer pleinement leur mandat et prévoit une in-
demnité permettant aux parents élus des instances départementales,
académiques et nationales de pouvoir assister plus facilement aux
réunions. Sont prévus un dédommagement relatif au temps de pré-
paration des réunions et une indemnisation de temps de présence de
7,10 € par heure. Cela ne concerne cependant pas la participation
aux conseils d'école et aux conseils des colleéges et lycées.

&

REPRESENTANTS i gi
DES PARENTS D'ELEVES
ET CO-EDUCATION

opportunités de réussite. Les
étudiants pourront participer
au suivi des éléves et leur en-
gagement sera valorisé.

La mise en ceuvre du dispo-
sitif a été confiée & Pierre

Mathiot, ancien directeur
de Sciences Po lille et co-
fondateur des programmes
d'études intégrées mis en
place par les [EP de régions
depuis 2007. Nommé le
14 janvier délégué minis-
tériel aux parcours d’excel-
lence, il a ainsi pour mission
de piloter le dispositif, définir

les conditions de son évaluo-
tion et favoriser la mise en
place de partenariats entre
les différents acteurs mobili-
sés sur ces problématiques
(établissements scolaires,
universités et grandes écoles,
entreprises, collectivités ter-
ritoriales, associations). |l
assurera le dispositif en lien
avec un comité de suivi in-
dépendant, qui a été installé
en février, et auquel il devra
rendre compte de la mise en
ceuvre du dispositif deux fois
par an.

A la rentrée 2016, prés de
8000 éléves pourraient déja
s'inscrire dans la démarche.
Une premiére évaluation du
déploiement est prévue fin
décembre, et une extension
possible vers les colléges REP
a partir de septembre 2017.

Le dossier de presse est consultable &
I'adresse suivante:

terminale.html.

www.education.gouv.fr/cid97575/
parcours-d-excellence-pour-les-colle-
giens-de-rep-de-la-troisieme-jusqu-a-la-
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L'accent sera également mis sur la for-
mation avec, dés septembre 2016,
une formation en ligne pour tous
les parents d'éléves élus. Et pour
juin 2016 est envisagée la construc-
tion d'un référentiel de reconnais-
sance des compétences acquises en
tant que parent délégué, permettant
un accés facilité & la validation d'ac-
quis d’expérience.

D’autres mesures sont annoncées: la
refonte et la généralisation des mal-
lettes des parents, la création d'un
vade-mecum  « espaces-parents »,
I'élaboration d’une charte de recon-
naissance des parents délégués dans
les entreprises volontaires ainsi que
des outils pour les impliquer davan-
tage dans les projets éducatifs terri-
toriaux. L'ensemble de ces annonces
est repris dans le dossier de presse
du ministére (www.education.gouv.
fr/cid96680,/co-education-annonces-
de-la-ministre-sur-les-relations-entre-les-
parents-etl-ecole.html).

*  Rapport n° 2015-064 sur « le statut du parent délé-
gué », Christine Galvini-Chevet, inspectrice générale
de l'administration de I'Education nationale et de la
Recherche, et Fadela Amara, inspectrice générale des
affaires sociales.

LAICITE ET

Face aux débats récurrents
sur la question du voile &

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
['université,  I'Observatoire

] 2 de la laicité a souhaité s'au-

tosaisir de la question de la gestion du fait
religieux dans |'enseignement supérieur
public, et a ainsi rendu le 15 décembre un
avis détaillé sur la question* dans lequel
il conclut qu'il n’est « ni utile ni opportun
de Iégiférer sur le port de signes religieux
par les étudiants & |'intérieur des établisse-
ments d’enseignement supérieur publics ».

Dans cet avis, |'observatoire rappelle que
les personnels de I'enseignement supérieur
public, y compris les vacataires, qu'ils
soient ou non en confact avec les usagers,
sont soumis aux mémes régles applicables
& tous les fonctionnaires et, plus largement,
a tous les salariés exercant une mission de
service public. En conséquence, ces per-
sonnels ne peuvent pas manifester, par le
port de signes ou de tenues, leur appar-
tenance ou convictions religieuses. Ce-
pendant, cette obligation ne concerne pas
les infervenants extérieurs invités pour des
conférences au sein de |'établissement.

Pour les étudiants, la situation est autre
puisqu’ils sont considérés comme des usa-
gers du service public de |'enseignement
supérieur. Or, le principe de laicité garan-
tit la liberté de conscience des citoyens et
n'impose pas une obligation de neutralité
aux usagers des services publics. Les étu-
diants peuvent donc porter des signes et
des tenues manifestant leur appartenance
religieuse comme ils peuvent afficher leurs
opinions politiques. Leur comportement ne
doit cependant pas étre prosélyte ou per-
turber le fonctionnement de I'établissement.
L'Observatoire de la laicité recommande
néanmoins aux établissements d’ensei-
gnement supérieur de se doter d'un régle-
ment intérieur rappelant avec fermeté et

LES PROPOSITIONS
DES DEPUTES EN FAVEUR DE
LA MIXITE SOCIALE A LECOLE

le comité d'évaluation et
de contréle des politiques
publiques (CEC) a rendu pu-
blic en décembre le rapport
des députés Durand et Salles sur la mixité
sociale dans I'Education nationale*. Le
constat est sans surprise et peu reluisant, &
savoir que « notre systéme scolaire figure
parmi les plus ségrégués de I'OCDE » et
est victime d'une « ségrégation & la fois
sociale, pédagogique et budgétaire ».

Les rapporteurs poinfent ainsi une école
« trés inégalitaire », une offre d’ensei-
gnement inéquitable et un outil de carte
scolaire « inadapté, voire hypocrite ».
Pour eux, la ségrégation constatée serait
méme aggravée par la suppression ré-
cente des classes bilangues. Elle oblige-
rait les enseignants & diminuer leurs exi-
gences pédagogiques et le manque de
mixité sociale au collége et lycée consti-
tuerait méme « un des meilleurs terreaux
& toute radicalisation ».

les auteurs jugent cependant que
« |'école n’a pas vocation & rétablir la

mixité sociale 1a ou les politiques du lo-
gement ou de la ville ont échoué » et que
cela ne peut pas étre « I'objectif premier
de I'Education nationale dont le réle est
avant tout d’améliorer les conditions de
scolarisation pour permettre la réussite
de tous les éléves ».

S'ils préconisent un ajustement de la carte
scolaire, « en fermant les établissements
ghettos et en expérimentant de nouvelles
modalités d'affectation des éléves », ils
considérent que cela ne suffira pas et que
« |'essentiel de la réponse & la ségréga-
tion se situe ailleurs, dans la réforme des
pratiques pédagogiques et la révision du
modéle d’allocation des moyens ».

Ils font alors une série de propositions en
ce sens, centrées autour de quatre axes:
1 - mobiliser davantage les équipes pé-
dagogiques, en mettant fin aux pra-
tiques de séparatisme scolaire et en
augmentant la participation de I'en-
seignement privé & la promotion de
la mixité;

évaluer les établissements au lieu des
enseignants, en tenant compte de
I'ensemble des paramétres de réus-
site et de climat scolaire ;

centrer |'allocation des moyens sur les
besoins des éléves, en affectant les
enseignants sur des postes a profil et
en calculant les DGH en fonction des
résultats des éléves et du niveau de
dipléme de leurs parents;

mieux réguler |'offre éducative d'ex-
cellence, en favorisant son implan-
tation dans les établissements évités
et en conditionnant son maintien au
respect de la mixité scolaire.

N

w
'

N

Rapport d'information n° 3292 sur l'évaluation des poli-
tiques publiques en faveur de la mixité sociale dans I'Edu-
cation nationale (lien: www.assemblee-nationale.fr/14/
rap-info/i3292.asp)
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clarté les régles applicables
en matiére de laicité et de
gestion du fait religieux au
sein de |'enseignement supé-
rieur public et d'une charte
d’établissement précisant les
droits et obligations de cha-
cun. Il préconise également
I'instauration d’un  référent
laicité dans chaque univer-
sité et la multiplication des
formations & la laicité pour
I'ensemble des personnels,
voire des étudiants.

Pour le cas particulier des
éléves des écoles supé-
rieures du professorat et de
I'éducation, |'observatoire
rappelle que les étudiants
qui ont réussi le concours
sont des fonctionnaires sta-
giaires et, a ce titre, sont
soumis 4 ce ftitre a une
obligation de neutralité, re-
ligieuse et politique, qu'ils
soient dans la position d’en-
seignant ou d’étudiant.

*  Lintégralité de I'Avis est consultable sur
le site de I'Observatoire : www.gouver-
nement.fr/observatoire-de-la-laicite.

TEXTES REGLEMENTAIRES

AEFE: arrété du 15 décembre portant classement des établissements d’enseignement francgais rele-
vant de I'’AEFE (JO du 18 décembre). Arrété du 15 décembre relatif au classement dans le groupe
d'indemnité spécifique liée aux conditions de vie locale des personnels résidents dans les établisse-
ments relevant de |’AEFE (JO du 23 décembre). Arrété du 16 décembre relatif & la situation adminis-
trative et financiére des personnels et arrété du 21 décembre fixant par pays et par groupe les taux
de certaines indemnités (expatriation, résidence a I'étranger...) JO du 26 décembre).

Carriére: accés au corps des personnels de direction, mobilité et recrutement des directeurs
d’EREA et d'ERPD (note de service n° 2015-204 du 7 décembre/BO 47 du 17 décembre).
Note de service n® 2015-230 du 6 janvier relative & |'accés au grade de personnel de direction
de 2¢ classe pour 2016 et note de service n° 2015-231 concernant le détachement et I'intégra-
tion dans le corps (BO 2 du 14 janvier). Notes de service n® 2015-239 et 2015-240 relatives
a l'intégration directe et au détachement dans le corps des IAIPR (BO 4 du 28 janvier).

Carte scolaire: décret n° 2015-1668 du 14 décembre relatif au calendrier de dépét des de-
mandes de dérogation (BO 1 du 7 janvier).

Concours: arrété du 24 décembre fixant le nombre de postes offerts aux concours de personnels
de direction pour 2016 - 1% classe: 30 postes, 2¢ classe: 570 (JO du 8 janvier).

Enseignements adaptés: arrété du 1°" décembre 2015 modifiant les grilles horaires des classes
de SEGPA (JO du 16 décembre 2015 et BO 1 du 7 janvier).

Environnement: décret n° 2015-1926 du 30 décembre relatif & la surveillance de la qualité de
I"air intérieur de certains établissements recevant du public (JO du 1¢ janvier).

Evaluation: décret n° 2015-1929 du 31 décembre relatif & I'évaluation des acquis scolaires
des éléves et au livret scolaire. Arrétés du 31 décembre relatifs au modéle national de la syn-
thése des acquis scolaires & I'école maternelle, au livret scolaire de |'école élémentaire et du
collége et aux modalités d'attribution du DNB (JO du 3 janvier et BO 3 du 21 janvier).

Examens: note de service n® 2015-225 du 24 décembre relative & |'organisation et au calendrier du DNB & ['étranger (BO 1); or-
ganisation du baccalauréat général et technologique & I'étranger (note de service n® 2015236 du 11 janvier/BO 3); calendrier du
baccalauréat en Guadeloupe, Guyane, Martinique, et & La Réunion et Mayotte (note de service n° 2016-002 du 14 janvier/BO 4).

Frais de déplacemenf arrété du 25 novembre 2015 relatif & la politique des voyages des personnels civils (JO du 30 décembre) et
circulaire n® 2015-228 sur les conditions et modalités d'indemnisation des frais occasionnés par les déplacements temporaires des per-
sonnels civils de I'Etat (BO 2). Arrété du 23 décembre fixant les temps de séjour ouvrant droit & prise en charge des frais occasionnés
par un voyage de congé annuel pour les personnels civils de I'Etat.... (JO du 7 janvier).

Retraite: campagne d'admission & la retraite des personnels d’encadrement pour 2016-2017 (note de service n° 2015-203 du
9 décembre/BO 47 du 17 décembre).

DIVERS

Déontologie des fonctionnaires: les sénateurs ont adopté en séance publique en 1 lecture, dans la nuit du 27 au 28 janvier,
le projet de loi relatif a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires. Le texte, largement amendé, fait |'objet
d’une procédure accélérée et doit & présent passer en commission mixte paritaire, afin de trouver un compromis entre les deux
chambres. En cas d’échec, le dernier mot reviendra & |’Assemblée nationale. Lien pour consulter le dossier législatif: www.senat.

fr/dossier-legislatif/pjl15-041.html

Francophonie: le gouvernement prévoit la mise en place en 2017 d'une « école frangaise numérique » destinée & « accom-
pagner les classes et rendre accessible I'enseignement francais partout et a tous ». C'est une des mesures du plan d’action
« développement et numérique » 2015-2017 publié le 15 décembre par le secrétaire d'Etat chargé du Developpement etde la
Francophonie et le secrétaire d'Etat chargé du Numérique. Sont également prévus une offre de FLE en ligne ainsi qu’un « réseau
social de I'éducation en frangais ». Sont parties prenantes du projet I’AEFE et la Mission laique frangaise, en concertation avec

le MENESR, le CIEP et le CNED.

Nouveau directeur AEFE: Christophe Bouchard, ministre plénipotentiaire de 2° classe, a été nommé directeur de |’Agence
pour |'enseignement francais & I'Etranger au |ournq| officiel du 21 janvier. Il succéde depuis le 1¢ février & Héléne Farnaud-
Defromont, appelée & d’autres fonctions.

Valérie FAURE
Documentation
valerie.faure@snpden. net
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le SNIPDEN

dans les médias

5 iké o Expression de Philippe Tournier, secrétaire géné-
Sécurité des ral, dans |'édition du journal Sud-Ouest du 16 dé-

établissements cembre et dans le Monde du 19 décembre sur les
moyens d’'assurer la sécurité dans les établissements
scolaires aprés les attentats. Passage en direct sur RMC le 17 décembre, repris sur BFMTV.
com: « On va passer des mesures exceptionnelles aux mesures qui doivent durer, et c’est l&
que les difficultés apparaissent ». Des mesures de sécurité supplémentaires, c’est bien, mais
« il ny a aucun personnel pour les mettre en ceuvre », prévient-l. Le secrétaire général du
SNPDEN regrette qu'il y ait « trés peu de concertation avec les établissements sur ce qui peut
réellement étre fait »... « Alors que la présence de personnel spécialisé dans la sécurité dans
les établissements, c’est aujourd’hui une vraie urgence ».

o Citation de Didier Georges, secrétaire départemental du SNPDEN 93, dans |'hebdomadaire
Politis du 7 janvier au sujet de la difficulté de signalement de jeunes radicalisés dans les éta-
blissements, reprise dans une dépéche AEF du 8 janvier.

o Interview de Michel Richard, secrétaire général adjoint, par I-Télé le 20 janvier au sujet des
modalités de formation des personnels de direction & la gestion de crise et aux risques d'in-
trusion dans les établissements.

o Interview de Philippe Tournier par RMC le 22 janvier au sujet du projet d’installation de por-
tiques de sécurité a I'entrée des lycées.

o Citations du SNPDEN et réactions de Gérard Heinz, secrétaire académique du SNPDEN
Lyon, dans Lyon Capitale du 25 janvier et Le Progrés du 26 janvier, suite & I'annonce du pré-
sident de région Laurent Wauquiez d'équiper les lycées de la région Auvergne/Rhéne-Alpes
de portiques de sécurité. Reprise du communiqué des sections académiques de Clermont,
Grenoble et