Savoir lire. ..

son bu

Depuis septembre 2017, nous sommes passé & un corps & deux classes
(classe normale et hors classe). Pour autant, cela n‘affecte pas la fiche de
paye, et dés 2017, si la partie reclassement du PPCR n‘avait pas été encore
engagée, le transfert prime/point qui permet d’intégrer une p/us grande
part du traitement indiciaire de base dans le calcul des droits sociaux, était
déja mis en ceuvre. Ce qui a pu changer sans vraiment changer, cest la
hausse de la CSG et sa compensation, qui fait apparaitre une nouvelle ligne
sur le bulletin de paye. Par ailleurs, dés 'année prochaine, le prélévement
a la source de Iimpét sur le revenu devrait encore faire davantage
de ce bulletin un document clé, ou une énigme. Il est donc plus que
nécessaire de se replonger sur ces mystérieuses colonnes de chiffres, o
s'enfremélent ce quon nous doit, ce quon 'on doit, et ce qui n'entre ni
ne sort jamais d'‘aucune poche mais procéde seulement d'un exercice
comptable de budgétisation d'un certain nombre de droits sociaux fon-
damentaux (jusquici...)...

La ligne [qui commence par] 206 [ensei-
gnement scolaire] est déterminante pour
votre salaire. C'est en effet [ qu’on peut
y vérifier que |'administration dispose
bien de tous les éléments relatifs & votre
situation, y compris familiale.

rection de 2° classe qui bénéficie
d'une clause de sauvegarde, par
exemple du fait du déclassement de
son établissement.

Figurent également sur la ligne 206:

* le nombre d’enfant(s) & votre charge;
Sur cette ligne 206 figure [aprés votre
numéro de sécurité sociale, autre-
ment dit votre identification] en temps
normal sous |'appellation « grade », .
votre fonction et le type d'établisse-
ment d'affectation, par exemple :

e PRIN COL4C DIR CN pour la prin-
cipale d'un collége de catégorie
4 en classe normale; o

e PROAD LYCACEXPDIHC: pour la
proviseure adjointe d’un lycée de
4° catégorie exceptionnelle; per-
sonnel de direction hors classe.

* votre échelon (sauf pour «en
clause de sauvegarde »)

votre indice de traitement (ou
« nombre d'heures », estil précisé
dans la case, puisque ce bulletin
de salaire est commun & tous les
salariés de I'Education nationale) ;

le taux horaire ou la NBI (points de
la nouvelle bonification indiciaire,
exclusivement pour les chefs des
établissements de 3¢, 4¢ et 4¢ co-

tégorie exceptionnelle, respective-
ment, 40, 60 et 80 points) ;

etin de salaire

Cas particulier, PERS DIR ENS EDUC J

2C désigne un personnel de di-
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temps partiel, la derniére case, ne
nous concerne pas.
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Ces éléments sont, en effet, déterminants pour votre traitement
puisque l'indice correspond & I'indice nouveau majoré (INM,
position dans la carriére) auquel est ajouté la bonification in-
diciaire (B) strictement liée au poste que vous occupez.

A partir de la ligne 206, nous pouvons donc calculer ou vérifier
notre traitement brut figurant sur la ligne 101000 puisqu'il suffit
de multiplier cet indice de traitement par le montant du point
d’indice en vigueur: 4,6860€ brut depuis le 1¢ février 2017.

Ainsi un chef d'établissement au 6° échelon de la classe nor-
male en 4° catégorie aura un indice (ligne 206) de 823 (INM
673 + 150 points de Bl) soit traitement brut (ligne 101000)
de 3856,59 euros.
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A noter

Le site que l'on vous indique réguliérement vous permet
d’aller plus loin sur les montants fixes et parts variables:
www.service-public.fr/

Alors méme que le passage & la grille PPCR est une in-
déniable avancée, la technicité de certains des aspects
du calcul du salaire a pu lasser certains collégues per-
plexes. Les représentants départementaux et académiques
du SNPDEN peuvent répondre & vos questions et faire le
point avec vous. Vous pouvez par ailleurs nous adresser
un message & siege@snpden.net ]
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les lignes 401201, 401301 cor-
respondent & la fameuse cotisation
sociale généralisée (CSG) qui est
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passée & 9,2 % cette année. Elle est
calculée sur la base de 98.25 % des
revenus bruts (y compris |'avantage
en nature). Une part de cette SCG
est déductible des impdts. A noter,
a la ligne 202206, une indemnité
compensatrice de la hausse de la
CSG.

La ligne 401501 correspond & la
cotisation de remboursement de la
dette sociale, calculée sur la méme
base que la CSG au taux de 0,5 %.
Les lignes 403301 a 411053 re-
portent des cotisations patronales
données pour information (cotisa-
tion pour les allocations familiales,
cotisation déplafonnée, contribution
solidarité autonomie; contribution
pension civile (PC), contribution
allocation temporaire d'invalidité
(ATI).

Le lignes 501 sont des contributions
salariale ou patronale pour le régime
additionnel de la fonction publique
(RAFP), 5 % du total des primes, in-
demnités et heures supplémentaires
(plafonné & 20 % du traitement brut)
et une contribution solidarité.

La ligne 604972 régularise le trans-
fert primes/points, élément du proto-
cole PPCR qui touche toute la fonc-
tion publique.

Enfin, la ligne 7 est celle du pré-
compte pour le compte de votre
« complémentaire de santé », autre-
ment dit, votre mutuelle.
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