Réussir 'accueil de tous les é
spécitiques, un déti ¢

La réforme du lycée occupe depuis plusieurs mois, légitimement, la scéne médiatique et politique.
Les textes publiés au bulletin officiel actuellement montrent que le collége n'est pas d'une actualité
brilante. Aprés Iassouplissement de la réforme, la loi sur les téléphones portables, peu de grandes
modifications ces mois derniers en attendant le décret sur la nouvelle « Troisiéme prépa-métier » qui
devait paraitre avant la fin du mois de décembre 2018. Peut-étre est-ce alors l'occasion d'aborder
des thématiques « de fond » sur lesquelles nous ne prenons que trop peu, parfois, le temps de nous
pencher, du fait de nos agendas surchargés.

A l'occasion de la réunion du CNCPH, Conseil national consultatif des personnes handicapées, le
ministre de 'Education nationale, Jean-Michel Blanquer, a lancé, le 22 octobre 2018, une « concer-
tation pour lécole inclusive ». Plus largement, c'est le théme de l'accueil de tous les éléves & besoins
spécifiques [colléges et lycées) que nous aimerions relancer. Comment recevoir au sein de nos
classes des éléves de plus en plus différents et — il faut le dire — de plus en plus nombreux 2 Com-
ment les mener vers la voie de la réussite et assurer une différenciation pédagogique effective 2 La
commission Education & pédagogie, dans la lignée des motions votées @ Coﬁna; a voulu faire un
point de la situation par le biais de quelques exemples choisis. Sans exhaustivité, mais en langant

quelques pistes de réflexion.

les éléves & « besoins éducatifs spé-
cifiques » ou & « besoins éducatifs
particuliers » regroupent une grande
variété d'enfants qui ont, de maniére
significative, plus de mal & opprendre
que la majorité de leurs homologues du
méme age; ils sont dans une « situation
particuliére » ou souffrent d'un handi-
cap qui les empéche ou les géne dons
leurs apprentissages. Intégrés dans les
dispositifs ULIS, SEGPA, EREA, enfants
intellectuellement précoces, relevant de
la difficulté scolaire plus « classique »
[PAP, PPRE...), éléves allophones, la
liste est longue et les profils de chacun
bien particuliers. les besoins de ces
éléves nécessitent que les communautés
éducatives renouvellent leurs pratiques
pedogogiques dans une perspective
d’une plus grande individualisation des

prises en charge et d'une personno-
lisation des parcours éducatifs de ces
jeunes. Ces dernigres années ant connu
sur le sujet des progrés significatifs.

L' ACCUEIL DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP

Sans rappeler les lois de 1975, la cir
culaire « plan intermédiaire » de 1982-
1983, la déclaration de Salamanque
de 1994 (qui consacre le terme « d'in-
clusion », aprés celui « d'intégration »),
la loi du 11 Février 2005 pour I'égalité
des droits et des chances, la participo-
tion et la citoyenneté des personnes
handicopées, a permis des avancées
majeures dans |'accueil des éléves en
situation de handicap tout d'abord.
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Ainsi, leur scolarisation a connu une forte
augmentation depuis 2006, passant de
100000 éléves, & plus de 390000 en
2017, Selon les siatistiques publides par
lo DEPF. & lo rentrée 2017, 390800
enfants ou adolescents en situation de



eves A besoins

handicap sont inscrits; prés de 80 %
d'entre eux le sont en miliev ordinaire.
Ceite scolarisation en classe ordinaire
progresse de 7,5 % dans le premier de-
gré et de 9,2 % dans le second degré en
moyenne chaque année, signe du déve-
loppement de la poursuite d’études de
ces éléves dans le systéme scolaire. Ce
sont des réussites indéniables pour un
pays qui, il faut le dire, n'a pas toujours
été en avance sur ['accompagnement de
ces enfants. Un plan nationol de déve-
loppement des ULIS est actuellement en
cours. |l vise & répondre aux besoins par
une offre plus diversifiée de parcours.

Dans le méme temps, le nombre d'éléves
bénéficiant d'une prescription d'aide
humaine individuelle ou mutualisée
est possé de 89300 au 31 décembre
2012 & 156000 en juin 2017, soit une
augmentation de 64 % sur cinq ans ef
une moyenne de variation annuelle de
+ 13 %. les conséquences sur les re-
crutements des AVS/AESH sont impor-
tantes, nous en parlerons plus loin.

LES ELEVES
INTELLECTUELLEMENT
PRECOCES

D'une autre nature est I'accompagne-
ment des éléves intellectuellement pré-
coces. |ls ne représentent qu'une part
trés faible de lo population scolaire (2
a 3 %), mais leur accueil n'en est pas
moins complexe. D'une maniére géné-
rale, ce terme est utilisé pour désigner
un « enfant qui manifeste lo capacité
de rédliser, dans un certain nombre
d’'activités, des performances gue ne
parviennent pas & accomplir la plupart
des enfants de son dage ». Trés peu de
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recherches scientifiques @ large échelle
ont été menées sur le territoire francais
sur ce théme, alors que ce sujet fait
I'objet d’une production beaucoup plus
abondante dans l'espace anglophone,
plus particulierement aux Etats-Unis ob
la tradition d'accueil de ces éleves « gif-
ted and talented » remonte au moins aux
années 1950. Dans le prolongement des
travaux conduits en psychologie de l'in-
telligence, relayés par ceux des sciences
cognitives, les éudes consacrées aux
EIP se sont éloignées depuis vingt ans
de l'apprache unidimensionnelle fon-
dée sur la mesure du facteur général de
I'intelligence, pour privilégier une ap-
proche multidimensionnelle (conception
des intelligences multiples (Gordner,
reconnaissance du réle de la créativité
(Sternberg et Lubart)). Parmi les enfants
intellectuellement précoces, une partie
importante (deux tiers 2] ne pose pas de
probléme particulier. Ce sont des éléves

Education & pédagogie - Direction 267 - favier 2013

qui poursuivent leurs éludes sans difficul-
té majeure et beaucoup cbtiennent une
véritable réussite scolaire. En revanche,
I'école est parfois mise en cause por des
familles qui, confrontées aux difficultés
scoloires de leur enfant, découvrent que
celui<i a un quotient intellectuel élevé,
généralement [mais de moins en mains,
les enseignants étant sensibilisés & cette
approche) aprés consultation d'un psy-
chologue privé. Parfois, leurs enfants
n'ont rencontré qu'un grand sentiment
« d'ennui », de « malétre », mais ils ont
pu aussi manifester, & un moment don-
né, soit des troubles comportementaux
importants, soit des difficultés spéci-
fiques dans les apprentissages. La plu-
part dentre eux ont en effet en commun
un déséquilibre entre des pofentialités
supérieures & la moyenne dans diverses
situations (impliquant, par exemple, lo
richesse du vocabulaire, la lecture, la

langue orale, la mémoire) et des insuf-
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fisances marquées dont les plus souvent
citées concernent |'écriture (dysgro-
phie), la présentation des devoirs et des
cahiers, les savoirfaire pratiques, la ca-
pacité @ enfrer en relation et & coopérer
avec |'outre, I'organisation du trovail, lo
maitrise des gestes et des émotions, les
aclivités physiques... Nombre d'entre
eux sont accueillis dans les établisse-
ments avec des programmes personna-
lisés de réussite éducative ef la présence
en classe de ces éléves reconnus EIP
pousse @ faire évoluer quotidiennement
les pratiques pédagogiques.

LES ELEVES ALLOPHONES

les éléves allophones représentent un
type de public différent. Durant 'année
scolaire 20162017, prés de 60700
éleves ayant des besoins éducalifs par-
ticuliers dans le domaine de I'apprentis-
sage du francais langue seconde (FLS)
ont &té scolarisés: 29700 dons une
école élémentaire, 24500 dans un col
lege, et 6400 dans un lycée. Au total,
ils représentent 0,62 % des effectifs du
premier et du second degré. Leur répar-
tition sur le territoire est contrastée. Lo
Guyane, les départements franciliens
de Seine-Saint-Denis et du Vald'Qise,
ainsi que ceux de |'Qise, du Rhéne et
du Voucluse occueillent plus d'gléves
allophones, en proportion, que les
autres. lls peuvent &tre intégrés en par-
tie ou entierement dans des dispositifs
d'aide (UPE2A, soutien linguistique, mo-
dules d'occueil temporaire). En 2017,
?1 % des éléves allophones bénéficient
d'une scolarité dans une classe spéci-
fique ou d'un soutien linguistique, lors
de leur entrée dans le systéme éduco-
tif francais. Quel que soit le degré de

scolarisation, ils sont pris en charge
maojoritairement (67 %) dans une unité
pédagogique pour éléves allophones ar-
rivants (UPE2A ou UPEZA non scolarisés
antérieurement). Leurs besoins éducatifs
spécifiques sont aujourd’hui source de
nombreuses demandes de formation de
la part des enseignants.

LA GRANDE DIFFICULTE

Enfin, une aulre part des éléves & be-
soins particuliers, de plus en plus impor-
tante semble-til, est celle de la « grande
difficulté scoloire clossique ». Si l'oc
cueil des éleves en situation de handi-
cop dans les classes fait aujourd'hui
partie du quotidien des équipes pédo-
gogiques, celles<i se trouvent confron-
tées quotidiennement & la question des
odaptations @ destination des éléves
«dys ». Ces troubles de |'apprentis-
sage, qui correspondent notamment &
un retard dans I'acquisition du langoge
oral et/ou écrit sont une des raisons les
plus fréquentes de consultation des pé
dopsychiatres, des neuropsychologues,
des ergothérapeutes et des orthopho-
nistes. lls peuvent avoir des causes di-
verses, neurologiques, psychologiques
ou troubles des fonctions cognitives.
Leur sévérité est également trids variable,
entre les cas de dysphasies lourdes et
les cas de dyslexies légéres et non ré-
sistantes. La diversité de ce panel fait
appel & des compétences éducatives,
pédagogiques, mais aussi médicales e
paramédicales. Dans les classes, cette
gestion des PAP, PPRE, PAl, selon les
dires des enseignants, questionne sur
la limite de l'individualisation, surtout
quand les effectifs approchent les 30
éleves par division. La frontigre entre
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la difficulté scolaire remédioble et celle
qui ne l'est qu'avec l'oppul des corps
médicoux apparait ici trés poreuse. Elle
relance le débat de lo mise en place des
« Poles inclusifs d'accompagnements
localisés » (PIAL) évoqués por Jean-
Michel Blonguer ces derniers mois. Peu
de chiffres officiels sont disponibles pour
faire un réel état de |'évolution de ces
adaptations. Seuls les bilans fournis
pour les oménagements d'examens per-
mettent & ce jour d'ovoir des pistes de
réflexion fiobles. Quelques académies,
comme celle de Versailles, disposent ce-
pendant d'études plus poussées.

SEGPA

Les éleves des SEGPA font eux aussi par-
tie de cette évolution, avec un contexte
historique et une perspective cependant
bien différents, les SEGPA n'ayant pas
vocation & se développer dans le futur.
La derniére enquéte de la DEPP [Repéres
et références statistiques, DEPP 2018)
stipule qu'en 2017, 84500 éléves sont
scolarisés dans une section d'enseigne-
ment général et professionnel adapté.
Mais depuis leur création en 1996, les
effectifs ont diminué de plus de 30000
éléves. Un article entier leur est consa-
cré plus lain,

Comment expliquer ces évolutions et
quelles sont leurs conséquences sur le
systéme scolaire dans son ensemble ?

les couses avancées sont & lo fois
structurelles et institutionnelles. le rap-
port conjoint IGEN/IGAENR d'ooit
2018 écrit por les Inspecteurs géné-
raux Yannick Tenne, Caroline Moreau-
Fauvarque, Marc Rolland et Jean-
Frangois Raynal sur « U'évaluation de
I'aide humaine pour les éléves en situa-
tion de handicap » s'étonne du fait que,
treize ans aprés la mise en place de lo
loi de 2005, I'augmentation du nombre
d'enfants accueillis dans ce cadre ne
montre pas d'infléchissement (le toux de
croissance de 10 % annuels se maintient
peu ou prou) et que, parallélement la
prescription d'aide humaine ne cesse de
progresser. Il avance un certain nombre
de facteurs responsables: progression
de la poursuite d'études dans le second
degré, meilleur repérage des froubles,
augmentation structurelle des recon-
naissances MDPH avec une hypothése
d'occurrences croissantes et/ou d'élar-
gissement du champ des hondicaps (les
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froubles spécifiques du langage notam-
ment, ou les troubles du comportement
ou de |'attention). Il évoque de plus des
modalités d'allocation de I'aide hu-
maine réparties enfre aide individuelle,
aide mutualisée et aide collective qui
donnent lieu & des interpréfations et
des décisions de notification variables
selon les départements et interroge
la pertinence des outils d'évaluation
(GEVA-Sco| et de coordination globale
des structures. Enfin, une régulation trop
faible des demandes des familles, assi-
milant souvent une demande d'occom-
pognement humain @ un droit.

Linclusion scolaire ne s'arréte pas au
seul accueil des enfonts en situation de
handicap dans les classes. Sa mise en
ceuvre reste cependant de 'entiére res-
ponsabilité de I'Education nationale.

La loi de 2005, et celle du 8 juillet 2013
ont posé les boses d'une éccle inclusive
et non plus intégrative, dans le sens ol
c'est @ |'école de s'adopter aux besoins
spécifiques de I'enfant ou de I'adolescent
et non l'inverse. U'Education nationale
n‘est plus responsoble de la décision
d'orientation, toutefois elle reste maitre
d'ceuvre des parcours scolaires. Pour
autant, nous vivons dans un sysiéme
dans lequel les réponses aux difficultés
scolaires des éléves sont préférentielle-
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ment posées en termes de remédiation
plutét qu’en termes d'actions préventives
sur 'environnement scolaire ou pédago-
gique. Peutdtre foudratil s'interroger
plus longuement sur ce poradigme.

Méme si les progrés dans |'accueil de
I'ensemble de ces éléves ont été remar-
quables et 'investissement des équipes
pédagogiques indéniable, allant incon-
testablement dans le bon sens, force
est de reconnaitre que le systéme est
auvjourd'hui parfois & la peine, et les
personnels de direction ne sont pas,
loin de la, les seuls & le reconnaitre. En
avril 2018, le rapport n” 2018-035 des
Inspecteurs généraux Christine Gavini-
Chevet, Yves Delécluse et Christian
Bigaut sur « les aménogements d'exa-
mens » dénonce les difficultés du sys
teme & faire face & 'accroissement des
demandes: « L'augmentation des de-
mondes d'aménagement concerne I'en-
semble des examens scolaires gérés por
I'administration centrale. Selon les aca-
démies, cefte progression est variable
mais, comme la mission a pu le consto-
ter & |'occasion de plusieurs déplace-
ments en académies, elle peut atteindre
un taux annuel qui dépasse largement
celui de 10 % couramment avancé. »

Cette situation confronte les académies
& un défi de gestion et de communi-
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cation en direction des familles et des
équipes pédogogiques. Des données
fournies par la DGESCO montrent
qu'entre 2014 et 2017, pour le seul
baccalauréat, les demandes ont oug-
menté de 69,3 % au niveau national,
les Inspecteurs généraux soulignent
également un décalage réel entre les
adaplations accordées durant I'année
scolaire et les aménagements octroyés
pour les épreuves, quand il s'agit pour
les familles d’obtenir des garanties de
réussite supplémentaires. Tous examens
confondus — DNB, CAP-BEP, Bac, BTS -
lo DGESCO dénombrait en 2016 plus
de 46000 candidats ayant bénéficié
d'un AE alors qu'on ne comptait que
11140 éléves dont le handicap était
reconnu. le médiateur de la République
relevait d'ailleurs la méme année |'in-
compréhension croissante des familles
ayant recu une réponse négative & leurs
sollicitations. les centres d'examen qui
ont la responsabilité finale de I'organi-
sation font étot d'une complexité crois-
sante pour satisfaire aux exigences des
prescriptions: gestion du matériel infor-
matique, insuffisance du nombre d'AESH
pour secrétariat ou reformulation des
consignes, décalage horaire des tiers
temps, multiplication des salles... Ces
obstacles techniques apparus & |'occa-
sion des examens ont suscité au fil du
temps une multiplication des textes ré-
glementaires de cadroge qui brouillent
la mise en ceuvre et occasionnent sans
cesse de nouveaux recours juridiques.
Les |G n'hésitent pas & parler d'un « sys-
ttme & bout de souffle », tont les pres-
criptions sont exponentielles.

A ces différents aspects s'ajoute aussi la
question de I'équité géographie et so-
ciale. Toutes les éudes soulignent gue
la situation professionnelle des parents o
une influence majeure sur la nature des
troubles détectés et le parcours scolaire
des enfants. A celo s'adjoignent, d'une
part, une répartition trés héiérogéne sur
le territoire national des services et des
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établissements influant fortement sur la
diversité des orientations possibles e,
d'autre part, des disparités entre aco-
démies dans les réponses données oux
demandes d'accompagnement.

le recrutement des AVS/AESH est un
aulre exemple de |‘évolution actuelle.
la DGESCO évalue les besoins en em-
plois supplémentaires & 5000 ETP pour
chacune des rentrées 2018 et 2019,
Dans ses projections jusqu'en 2022,
elle estime que I'augmentation de |'aide
humaine avoisinerait les 20000 em-
plois nécessaires; considérant le carac-
tere inéluctable de cette situation et ses
conséquences en termes de ressources
humaines, elle s'inferroge nettement sur
les moyens d'y faire foce.

Uinclusion scolaire concerne |'ensemble
des éléves, bien oudela de la loi de
2005, les effets que cette tendance a
produits depuis vingt ans, d'abord pour
les enfants et adolescents, opparaissent
extrémement positifs au sein de 'institu-
tion scolaire. Une autre conséquence,
non mesurée car incommensurable,
est son apport & |'éducation de tous &
la reconnaissance des différences, a
leur valorisation pour chacun et & une
conception humaniste de lo société.
Sans oublier que « le modéle moyen
de l'enfont n'existe pos souf comme
référence par rapport a laquelle se si-
tuer: beaucoup d'enfants peuvent se si-
tuer non loin de cefte norme, beaucoup
d'autres peuvent s'en éloigner plus ou
moins [...]. Ces écarts peuvent varier du-
rant la scolarité mais aussi selon la disci-
pline scolaire ou, plus généralement, le
type d'apprentissage ». (Yves Dutercq,
2001).

Dans ces conditions, I'accueil de tous les
éleves & besoins spécifiques est un défi
du quotidien. Ce futI'un des thémes pro-
posés & la réflexion des ocadémies lors
du CSN de janvier 2019 par lo commis-
sion Education & pédagogie.

Dans la suite de ce dossier, plusieurs
écrits et fémoignoges opportent des
éclairages différents: histoire de la SE-
GPA et des enseignements adaptés,
afin de retracer le contexte historique
d'évolution de ces accompagnements,
puis plusieurs témoignages d'acteurs de
terrain : chefs d'établissements d'accueil
d’UPE2A et de SEGPA, AESH et référent
académique auprés des enfants intellec-
tuellement précoces.

les SEGPA

De la democratisation
segréeqative o 'ecole inclusive

Christian MACHETEAL
Chef d'établissement retraité
54 2008/,°2014

Académie de POITIERS

Les SEGPA sont des structures atypiques
pour bien des raisons.

Les éléves quelles accueillent, dont le
nombre a diminué de prés de 30000 en
moins d'une vingtaine d'années pour se
stabiliser aujourd’hui autour de 80000,
oppartiennent tous au noyau dur des
adolescents les plus en difficulté scolaire
du second degré.

Les missions qui leur sont assignées les
situent dans les champs du premier de-
gré, du second degré ef depuis 2017
avec la création du CAPPEIl, des pro-
fiques de ["écale inclusive et de la forma-
tion professionnelle spécialisée.

Enfin, comme le reléve Sylvie Tolmont
dans son rapport @ |'Assemblée natio-
nale sur le projet de la loi de finances
2015, les SEGPA paraissent contre-
dire « dans leur positionnement ef leur
fonctionnement « deux grands objectifs
posés par la loi 2013-595 du 8 juillet
2013 d'orientation et de programma-
tion pour la refondation de ['école de la
République: la réaffirmation du college
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unique d'une part, et la promotion de
I'école inclusive d'autre part, »

Elle rappelle aussi qu’en vertu du deu-
xieme objectif, le service public de
I'éducation reconnait que tous les en-
fants partagent la capacité d'apprendre
et de progresser (article L. 111-1 du
Code de |'éducation).

Le moins que I'on puisse dire, c’est que
cefte copacité d'opprendre n'a pas tou-
jours été reconnue dans le passé. Nous
allons pouvoir le constater en nous pen-
chant sur ['histoire de la scolarisation de
ces adolescents & besoins parficuliers.

La récente période inclusive a longlemps
été précedée des périodes ségrégatives
el intégratives qui se sont succédées
dans des contextes marqués par les éve-
lutions de la société, du systéme éducatif
dans sa globalité et de |'enseignement
spécialisé.

DE LEXCLUSION
A LA SEGREGATION

Dans les années soixante/soixante-dix,
on remet en question l'erganisation et
le fonctionnement du systéme scolaire et
plus particuliérement de son modéle se-
condaire qui conduira @ la mise en place
du collége unique en 75 avec la loi Haby.

Antoine Prost parle & ce sujet de lo
grande rupture de |'aprés-guerre et de
son corollaire, la fin de |'école Jules Ferry.

C'est I'époque de la massification. Les
structures existantes peinent @ accueil-
lir les enfants du baby-boom (800000

naissances chaque année depuis



1946). Avec la réforme Berthoin du
6 janvier 1959 qui rend |'école obli-
gatoire jusqu'd 16 ans, les effectifs du
secondaire passent d'un million & trois
millions en & peine plus d'une dizaine
d'années. Pour faire foce a cet afflux
d'éléves sans précédent, 'augmentation
des dépenses est considérable. Il faut
créer des établissements. C'est I'époque
du « un college par jour ouvrable » et
de fait, 2 500 d'entre eux sont construits

enfre 1965 et 1975,

Mais que faire de ces enfants en échec
scolaire massif qui mettent en difficulté
les valeurs de lo République et son idéal
de I'égalité des chances?

lls ont déja une ou plusieurs années de
retard & I'entrée en sixiéme et sont ac-
cueillis pour bon nombre d'entre eux
dans les classes de perfectionnement is-
sues de lo loi 1909, des classes concues
comme un instrument de lutte contre les
formes les plus radicales de I'échec sco-
laire et de plus en plus nombreuses au
regard des chiffres; un millier en 1951,
prés de 3000 en 60, 4000 en 63 et
jusqu’d 6000 en 1975,

On a pensé un moment créer des élo-
blissements pour les prendre en charge,
& l'instar des écoles autonomes de per-
fectionnement [loi 1909), devenues
naticnales en 1951 puis EREA avec les
premiéres lois de décentralisation.

On décide finalement d'installer des
Sections d'Education Spécialisées dans
les établissements que l'on est en train
de construire, @ raison d'une dans un
collége sur quatre comprenant un effec-

tif de 600 éléves.

Cefte scolarisation de tous les enfants ef
adolescents en échec scolaire constitue
un réel progrés & cefte époque, méme
si elle se fait ou prix d'une cotégoriso-
tion extrémement redoutable quant aux
termes employés.

Depuis 1909, ces éléves sont consi-
dérés comme des arriérés menfaux au
motif que leurs quotients intellectuels
les situent au-dessous de la normale
sur 'échelle métrique de l'intelligence
créée en 1905 par Alfred Binet et Théo-
dore Simon, En publiant leurs travaux,
ces deux psychologues répondent en
foit @ une demande de I'état concer-
nant le moyen de reconnaitre |es éléves
faibles scolairement. Et bien que cette

échelle méirique ait été réguligrement
remise en cause dans les décennies
qui ont suivi en alléguant qu'il existe
plusieurs formes d'intelligence, que
les tests purement culturels n'existent
pas (pratique de lo langue, étendue
du vocabulaire, somme des connais
sances...|, elle va représenter un des
margueurs les plus importants de cefte
catégorisation,

Jusque dans les années soixante, on ufi-
lise couramment le terme de « débilité
mentale » pour tout enfant dont le QI est
inférieur & BO et qui, de ce fait, peut
bénéficier des enseignements dispensés
par des instituteurs spécialisés fitulaires
du Certificat d'Aptitude & |'enseigne-
ment des Arriérés. Le programme d'exa-
men pour |'obtention du CAEA. décline
un catalogue de connaissances @ ac-
quérir qui nous effraierait aujourd’hui,
ol sont par exemple abordés les causes
qui produisent l'idiotie et I'imbécilli-
té, les aspects extérieurs des arriérés
(crane, face, membres...]), les instincts,
le langage, la volonté...

On est trés loin de inclusion |

Ce dipléme reste en vigueur pendant
plus de cinquante ans, jusqu’ou décret
du 12 juillet 1963 qui le remplace por
le Certificat d’Aptitude & I'éducation
des enfants et adolescents déficients
ou inadaptés. le changement de vocao-

bulaire est significatif mais il peine &
masquer une réalité qui recouvre sur le
terrain une diversité d'approches éclai-
rant surfout une groduation des degrés
d'exclusion.

Créées paor les circuloires des 21 sep-
tembre 1965 et 27 décembre 1967, les
SES sont concernées par cefte réalifé.
Elles constituent des voies d'orientation
totalement différentes de celles offertes
aux éléves des classes ordinaires.

la scolarisation des adolescents éfi-
quetés « débiles légers » doit leur
permetire de s'insérer dans lo vie oc-
tive. lls bénéficient en conséquence
d'enseignemenis généraux en &° et 57,
auxquels viennent s'ajouter des ensei-
gnements pré-professionnels en 4° ef
3 dispensés par des professeurs tech-
niques. La circulaire de 67 laisse par
ailleurs la possibilité de conserver des
groupes d'éléves aprés 16 ans pour
leur permetire de recevoir une forma-
tion professionnelle non qualifiante.

les missions assignées aux SES sont
clairement identifiées: assurer |'inser
tion sociale et professionnelle des éléves
qu'elles accueillent.

Nous sommes au début des années
soixaonte-dix, lo situation économique
du pays est satisfaisante. La compétition
entre les entreprises, surtout au niveau
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international, ignore encore le concept
de « guerre économigue » imaginé en
71 par Bernard Esembert.

les employeurs utilisent une main
d'ceuvre bon marché. lls manguent déja
de personnels qualifiés mais ils réglent
leurs besoins en compétences nouvelles
par le sureffectif, en conservant du per-
sonnel sous-qualifié et sous-employé. Les
jeunes sortant de SES bénélicient de
cette situation et sont trés majoritaire-
ment insérés dans la vie active.

Mais & partir des années quatre-vingt,
les entreprises qui ont accumulé un re-
tard important de productivité et de
compétitivité vont connaitre une crise
attestée par d'importantes réductions
d'effectifs et de nombreuses fermetures
d'unités.

Cette crise s'installe dans la durée, les
éléves de SES sont directement concer-
nés par des évolutions qui rendent beau-
coup plus difficile leur insertion et qui
entrainent de nouvelles exigences dans
le cadre de la formation.

Dans le contexte d'élévation générale
du niveau de gualification qui s'ensuit,
ils vont apparaitre aux yeux des em-
ployeurs comme incapables d'occuper
un emploi.

LE COMBAT
POUR LINTEGRATION

Sur le terrain, les enseignants s'in-
quigtent des difficultés croissantes d'in-
sertion de leurs éléves et il leur appa-

rait de plus en plus nécessoire de leur
donner des chances égales & fous les
jeunes en formation professionnelle, par
le biais d'une formation qualifiante.

Des expériences sont menées dans plu-
sieurs ocadémies. Des SES gardent leurs
éléves jusqu’d 18 ans et montrent qu'un
certain nombre d'entre eux peuvent ob-
tenir le CAP alors que le volume horaire
consacré aux enseignements profession-
nels et trés inférieur & celui des lycées
professionnels.

Ces expériences confortent leur volonté
de voir ces éléves reconnus comme des
éléves & part entigre du systéme éducatif.
Lo tres grande liberté dont ils disposent
permet aussi des avancées importantes
sur le plon pédogegique ob la restaura-
tion de |'estime de soi, la nécessité de se
situer dans la zone proximale de dévelop-
pement de |'éléve (Vygotski), le travail sur
le potentiel d'apprentissage (Feurstein)....
tiennent une place importante.

Ces enseignants veulent arréter de poin-
fer les manques et montrer aux adoles-
cents de quoi ils sont copables. Tout est
a recréer pour qu'ils puissent retrouver
confiance dans |'Education nationale.
les textes suivent et font évoluer I'ar
chitecture institutionnelle du secteur de
I'éducation spéciale d'une logique de
prise en charge en établissement spécia-
lisé & une logique de soutien & l'intégra-
tion et pour ce qui concerne les élaves
en grande difficulté scolaire, d'une
logique de filieres de |'échec & une lo-
gique des aides. On passe de l'enfance
inadaptée & un dispositif d'Adaptation
et d'Intégration scolaire.

34 oiection 262 - favier 2019 - Education & pédagogie

Lannée 389, une
année décisive

pour les éleves

de S€S

C'est 'année o lo France odopte lo
nouvelle nomenclature des déficiences
issue de lo Classification Internationale
des Handicops qui fait appel & un en-
semble de critéres situant différemment
le retard mental.

la référence ou quotient intellectuel,
dont l'utilisation s'avére trés difficile
pour fonder une hypothése éticlogique
des limitations de lefficience scolaire
situait la déficience intellectuelle légére
dans un créneau de 65 a BO.

La référence & la nouvelle nomenclature,
qui refient la notion de retard mental
associé a un QI 70-50, enfraine sur le
champ la mise « hors pathologie » de la
population accueillie en SES.

Ces éléves sont dorénavant totalement
concernés par les objectifs généraux as-
signés au systéme éducatif et I'ensemble
des texles qui les encadrent.

Tour de passe-passe, coup de baguette
magigue ?

Pour tous les acteurs de ferrain, lo ré
ponse est non |

Dans leur rapport sur le fraitement de lo
grande difficulté scolaire au cours de lo
scolarité obligatoire remis au ministre
en 2013, les inspecteurs généraux
Jean-Pierre Delaubier et Gérard Saurat
indiquent & quel point les indicateurs
socio-économiques meltent en évidence
la forte prépondérance des CSP défavo-
risées.

Ces indicateurs, d'année en année, font
invariablement le méme constat depuis
la prise en charge de ces adolescents
pour lesquels la stigmatisation o souvent
constitué la double peine.



89, c'est aussi I'année d'une nouvelle loi
d’orientation sur |'éducation avec 'ob-
jectif clairement affirmé d'amener 80 %
d'une classe d'éige ou Bac... sans pour
aulant se dispenser de dispenser une
qualification minimum pour les 20 % qui
ne peuvent atteindre ce niveau.

Cette loi enfonce le clou: « Lo nation se
fixe comme objectif de conduire d'ici
10 ans l'ensemble d'une classe d'age
au minimum au niveau du CAP ou du

BEP ».

89, c'est enfin I'année de la porution
de la circulaire du 6 février sur les en-
seignements généraux et professionnels
adaptés.

Cette circulaire ainsi que les deux sui-
vantes qui vont paraitre les 20 mars
et 14 décembre 90 consocrent lo sor
tie des éléves du champ du handicap,
d'abord au titre de la loi de 75 puis 30
ans aprés, au fitre de celle du 11 février
2005 avec lo création des CDOEA qui
remplacent les CCSD [émanations des
CDES articulées sur les principes de la
loi de 75).

Cn reléve que « les SES ont toute leur
q
place dans l'ensemble des formations
du second degré, gu'elles constituent
gré, q
I'vne des voies menant au niveau V et
qu'elles deviennent de véritables sec-
tions d’enseignement général et profes-
sionnel adapté. »

Ces évolutions irréversibles seront systé-
matiquement confirmées dans les textes
qui suivront,

Les circulaires de 96 et 98 officialisent
(7 ans aprés quand méme ) le sigle SE-
GPA. Leur vocation n'est plus immédiate-
ment professionnelle. Il s'agit de « faire
acquérir aux éléves une autonomie et
les acquisitions suffisantes en fin de troi-
siéme pour préparer une formation quo-
lifiante et diplémante de niveau V ».

Cette disposition rés importante va en-
trainer progressivement le retrait des
FP3 et des FP4.

Ces éléves sont des collégiens & part en-
tigre et ils n'ont pas vocation, comme les
autres éléves du collége, & entrer immé-
diatement en formation professionnelle.

la circulaire du 5 jonvier 2004 crée
le CAPA-SH et remplace dans le méme
temps les aides & 'infégration scolaire du
CAPSAIS par les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la scolarisa-
fion des éléves en situation de handicap.

Et elle vo beaucoup plus loin en créant
aussi le 2CA-SH. Tous les enseignants
du second degré peuvent désormais
bénéficier d'une formation pour misux
connaitre les problématiques des éléves
concernés et leur dispenser ainsi des en-
seignements dans de meilleures condi-
tions. Cette disposition doit favoriser les
collaborations pédagogiques au sein de
I'établissement,

Jusqu'en 2013, les textes suivants vont
porter autant de jalons qui seront pré-
curseurs de la loi sur la refondation de
I'école; parmi lesquels les besoins édu-
catifs particuliers des é&léves.

Les SEGPA
a I'heure
de l'inclusion

Depuis leur créafion, ces structures spé-
cialisées ont traversé des périodes frés
différentes, dominées successivement
par les concepts d'anormalité, d'ina-
daptation, d'adaptation et d'intégration.
Quel peut &ire leur ovenir au moment oU
la volonté d'inclusion s'invite au fronton
du Code de |'éducation?

Article L. 111-1: « Le service public de
I'éducation veille & l'inclusion scolaire
de tous les enfants, sans aucune distine-
tion »,

Une nouvelle opproche est consocrée:
quels que soient les besoins particuliers
des éleves, c'est a I'école de s'assurer
gue l'environnement est adopté & so
scolarité.

En ce sens, c'est une approche assez
différente du concept d'intégration qui
renvoie aux dispositifs d'cides et de
compensation pour soutenir |'éléve dans
son adaptation & son environnement.

Dans la nouvelle revue de I'adaptation
[n® 66], son directeur en chef, Hervé
Benoit, reléve que « la fransversalité de
I'approche des besoins éducatifs englo-
bant l'ensemble des éléves en difficulté
invite & la réorgonisation du systéme
d'enseignement & partir d'un projet
pour tous, copable d'opporter & chacun
des réponses adaptées en termes d'ac-
compagnement et de soutien ».

Dans cet esprit, on doit se demander
jusqu'ol cefte volonié d'inclusion peut
s'affirmer, jusqu'ol devonsnous réfor-
mer le college et quelle est la place de
la SEGPA dans |'établissement.

Ces siructures se refrouvent en effet dans
une situation paradoxale. L'étiquetage
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pour le moins précis, abrupt et extréme-
ment dévolorisant qui coractérisait leurs
éléves a laissé lo place & une notion de
« grande difficulté scolaire » qui ne bé-
néficie d'aucune réelle définition si ce
n'est que ces difficultés sont « groves et
durables, persistantes... ».

Depuis les années soixante, de nombreux
auteurs se sont intéressés aux effets de lo
catégorisation sur lo maniére dont on per
coit les membres d'un méme groupe et ceux
des autres groupes. Dans le premier cas, la
perception des différences est atténuée fen-
dis qu'elle est accentuée dons le deuxiéme.

Ce constat est & rapprocher de la situa-
tion des éléves en grande difficulté, ces
« éléves qui vivent des situations dou-
loureuses, parfois d'une exiréme gravité
ol la viclence subie, le dénuement, le
manque de soins, le refus des aides ou le
sentiment d'abandon reviennent souvent
dans les tableaux dressés par les ensei-
gnants ». (Ropport Deloubier)

§'ils sont réunis par leurs trajets de vie
et leurs conséquences sur la performance
scolaire, il est bien difficile d'établir
un profil type de ces adolescents qui
s'avérent trés différents les uns des aulves,

Par ailleurs, les différences avec les autres
éléves des closses « ordinaires » sont
parfois moins grandes qu'on pourrait le
penser. Un grand nombre d'entre eux
sont aussi concernés par la difficulté sco-
laire et méme sans cela ont des besoins
particuliers auxquels il faut répondre.

On constate d'ailleurs que les adolescents
des classes banales bénéficient parfois de
dispositifs plus nombreux que ceux réser
vés aux éléves des SEGPA: UPE2A, éléves
précoces, allophones, froubles Dys, PAP,
PPRE, DIMA, prépa pro, relais...

Enfin, le fait d’appartenir aux classes or-
dinaires ne donne pas |'assurance d'étre
inclus. « Etre inclus, ce n‘est pas un statut
et encore moins un état, Etre inclus est &
considérer par rapport a des activités et
des modes de relafion aux autres. L'inclu-
sion est bien une question qui concerne
I'ensemble des acteurs au sein d'un éto-
blissement et plus largement de la com-
munauté éducative ».

Dans ce contexte, la SEGPA continue de
bénéficier d’'une image positive. Les inspec-
teurs généroux considérent que « les SEG-
PA sont un outil efficace contre I'échec sco-

laire, un outil qui preduit des parcours de
réussite en s'oppuyani sur des pédagogies
positives et exigeantes » et Sylvie Tolmont
insiste sur « le travail souvent remarquable
effectué par I'enseignement adapté ».

De fait, leur place est réaffirmée avec
force dans les textes, notamment dans
la circulaire 2015-176 du 28-10-2015 :
« la SEGPA est une structure qui a toute
sa place dans le traitement de la difficulte
scolaire ».

On lui reconnait des atouts pour lutter
contre cefte « impossibilité scolaire » dont
parlent les IG dans leur rapport de 2013

« Par les méthodes pédagogiques spé-
cifiques qu'ils mettent en ceuvre, les en-
seignants permettent oux éléves de pour-
suivre leurs apprentissages ».

C'est en favorisant un confexte pédago-
gique stimulant que I'on peut aider les
éleves et on ne sourait trop insister &
ce sujet sur I'importance des stratégies
d'apprentissages dont la prégnance des
catégorisations doit définitivement laisser
lo place & une conception non psycho-
logisée des difficultés d'apprentissage,
enfendues comme siluées au regard
d'obstacles didactiques et non en tant
quexpression de perturbations cogni-
tives ou compaortementales.

« Au sein d'un college plus inclusif, la
SEGPA, bien identifiée comme structure,
doit permetire pour les éléves issus des
classes de CM2 préorientés en SEGPA
de poursuivre les enseignements du cycle
de consolidation, et pour l'ensemble des
éléves en situation de grande difficulté
scolaire d'&tre mieux pris en compie dans
le cadre de leur scolarité en collége ».

Cette circulaire demande clairement qux
SEGPA de s'ouvrir dovantage sur les éta-
blissements ou sein desquels elles sont
intégrées. On relévera que le fonctionne-
ment inclusif de la SEGPA [y compris hors
de |'établissement] est étroitement lié au
fonctionnement inclusif du collége et que
lo réussite de tous les éléves, ainsi que le
souligne André Philip dans un collogue
organisé par le CERFOP en 2016, « ne
peutétre, comme l'inclusion, qu'une finalité
sans fin. Sa recherche engage a se fixer
des objectifs et privilégier des manigres
d'enseigner et d'accompagner les appren-
tissages des éléves, sans prétendre pour
outant afteindre pleinement et définitive-
ment cet enjau »,
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[expérien
clermonto

« l'ocadémie de ClermontFerrand a
su se meftre en ordre de marche pour
lo prise en charge des enfants allo-
phones nouvellement arrivés. Reste
maintenant & travailler sur I'aspect
qualitatif, notamment a travers la for-
mation des enseignants ».

L'académie de Clermont-Ferrand
esf une acodémie sifuée ou cenfre
de lo France. Souvent qualifiée
de pefite académie, elle scolarise
107 800 éléves dans le secondaire,
dont 85000 dans le public.

Ces 85000 éléves sont répartis
dans 185 établissements (138 col-
léges, 30 lycées et 17 LP).

l'académie de Clermont-Ferrand est
constituée de qualre départements
aux profils trés différents : Le Cantal
et la Haute Loire, au sud de l'aco-
démie, essentiellement ruraux qui
scolarisent respectivement 8300
et 10900 éléves, I'Allier, au nord
dv déparfement (Bourbonnais)
avec 22600 éléves et enfin le Puy-
de-Déme avec 43300 éléves.

La problématique de I'accueil des
éléves allophones nouvellement ar-
rivés n'est pas nouvelle dons 'aca-
démie mais I'essentiel de ces éléves
eétaient majoritairement, jusqu'il y
a peu, scolarisés dans le départe-
ment du Puy de Déme, et plus par-
ticulierement sur Clermont-Ferrand
ef son agglomération,

Auparavant, les dispositifs existants
suffisaient & absorber le flux des arri-
vants dans de bonnes conditions. le
contexte géopolifique international



Richard COMMEAL
secrélaire académique
Clermentferrand

a enirainé une augmentation signifi-
cative du nombre d'éléves devant étre
accueillis dans |'académie de Cler-
mont-Ferrand, augmentation pouvant
aller jusqu'a 130 % dans le Puy-de-
Déme en 3 ans par exemple. Les aulres
terrifoires  sont également impaciés,
ce qui a obligé les directions acadé-
miques & ouvrir des dispositifs UPE2A
en nombre supplémentaires. Il est im-
portant de souligner que 'implantation
sur un territoire doit faire 'objet d'une
réflexion afin de ne pas concentrer tous
les dispositifs existants au sein d'un
méme établissement.

Face & cette nouvelle situation, et devant
les besoins croissants de positionnement
d'éleves nouvellement arrivés sur le
territoire, 'acodémie a pris le parti de
les faire évaluer par les PsyEN et par
les CIO, en relation et avec 'appui du
CASNAV: « |'éléve est positionné par le
PsyEN, I'enseignant de FLE de I'UPEZA
ou un enseignant certifié ou diplémé
FLE/FLS le cas échéant, par le CIO ou
par la cellule départementale d'accueil
en relation avec le CASNAV » [cour
rier du Recteur en date du 5 septembre
2018). Un schéma expliquant la procé-
dure a été envoyé a tous les EPLE, afin
de clarifier celleci et d'étre le plus effi-
cace possible.

Un des freins majeurs au développement
des dispositifs est le manque de person-
nel formé en FLE disponible immédiate-
ment pour répondre @ la demande. Les
chefs d'établissement se frouvent parfois
confrontés & des dispositifs ouverts mais
sans enseignant pour encadrer... ou
obligés de réagir rapidement. Le témoi-
gnage de Laurent BOUILLIN, principal &
Aurillac (Cantal) parle de lui-méme:

« lorsque vous apprenez le jour de la
rentrée que vous ouviez un dispositif
UPEAA dans votre établissement pour les
vacances d'outomne, vous savez déjg
gue cela va éire compliqué dans ['inter-
valle du temps qu'il vous reste. Particulié-
rement durant cetfe période de renirée ol
fout doit étre installé. Le bon déroulement
de I'année scoloire en dépend fortement.
Alors, on appelle les collegues qui ont
un dispositif UPEAA, on va chercher les
informations sur Eduscol...

Ca se complique un peu plus lorsque
l'inspection académique vous demande
d'accueillir ces 14 éléves 3 semaines
avant les vacances d'automne et que
vous n'avez pas de salles & disposition
en raison du chantier de restructuration
qui concerne volire établissement.

Alors, vous reprenez les fiches Eduscol
qui expliquent comment réussir 'ac-
cueil dans l'institution [sic). Av niveau
des moyens, linspection académique
m'indique qu’un enseignant spécialisé
doit étre nommé et que des heures sup-
plémentaires doivent étre allouées dans
['établissement pour des enseignants qui
sovhaitent infervenir sur le dispositif. Il ne
reste plus qu'a trouver les bonnes volon-
tés qui ont déja un service complet de-
puis la rentrée ! Heureusement, plusieurs
enseignanis bien investis dans la prise en
charge d'éléves & besoins éducatifs par-
ficuliers se portent voloniaires. Il ne reste
plus qu'a élaborer les emplois du temps.
A la différence d'une conception d’em-
plois du temps de renfrée, tout est déja
figé: les emplois du temps des classes,
les services des enseignants ouxquels
vont s‘gjouter les disponibilités de I'en-
seignant référent nommé, les effectifs de
classe pour inclure ces jeunes. Une fois
ces considérations matérielles posées,
reste-til vraiment encore de lo ploce
pour la pédagegie? l'expérience du
principaladjoint n'est pas de trop pour
concocter les emplois du temps de ces
éléves. On rencontre nos futurs éléves
avec les associations (CADA, forum ré-
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fugiés...) qui suivent ces jeunes et les fo-
milles. Uinfirmiere, I'assistante sociale et
la vie scolaire sont & pied d'ceuvre pour
les accveillir. les rencontres sont cho-
leureuses. Méme si on ne se comprend
pas encore, les sourires échangés soni
la base d'une communication @ venir.
Uinspecirice chargée du dossier UPEAA
m'appelle pour me proposer une formo-
tion aux enseignants. Celleci doit éire
dispensée par le CASNAV. Compte fenu
de l'vrgence et de la disponibilité des
formateurs, deux dates sont possibles:
deux mercredis oprés-midi au retour des
vacances d’automne (soit 15 jours oprés
I'arrivée de nos éléves allophones). A
prendre ou & laisser. Je prends, tout en
sachant que ce n'est pas le meilleur cré-
neau pour mobiliser les équipes pédago-
giques. Désormais, les éléves sont rentrés
au collége. Trés rapidement, on constate
que les éléves ont soif d'apprendre, sont
motivés ef intéressés. Pour cerfains, peu
ou pas scolarisés auparavant, le déco-
lage se fait jour et il faut les rencontrar
pour leur expliquer que tous les cours
prévus & l'emploi du temps doivent éire
suivis!| Une premiére réunion, un mois
oprés leur arrivée dans I'éablissement,
permet de faire le point avec les ensei-
gnants. Il apparait qu'une harmonisation
des pratiques dans la gestion du maté-
riel parait indispensable. Des réunions
de concertation sont planifiées car tout
le monde ressent le besoin d'échanger
sur les difficultés renconirées quotidien-
nement. Une dynomique est en route.
Malgré fous ces oléos, des démarches
pédogogiques balbutiantes, empiriques,
il y a cette volonié partagée d'avancer,
de progresser et faire progresser fous ces
éléves. Aton vraiment le choix? L'an-

née prochaine, tous ces éléves doivent
intégrer une classe ordinaire. Rien que
cal A ce stade I, ce n'est plus de la for-
mation ou des fiches Eduscol dont nous
avons besoin mais bien de magie et de
grimoires.

Oscar Wilde écrivait « I'expérience est le
nem gque chacun donne & ses erreurs »,
Forts de cefte expérience, nous savons
gue ¢ca sera mieux [‘onnée prochaine. »

Ce émoignage refléte parfaitement les
situations auxquelles sont confrontés les
personnels de direction, trés affaches
& la réussite de 'accueil de ses éléves,
méme si celui<i se fait dans I'urgence.

Une autre collégue, & Vichy cette fois
(Allier), qui dispose depuis 10 ans d'une
UPE2A dans son élablissement, témoigne
des difficultés nouvelles rencontrées face
& l'arrivée de jeunes mineurs isolés qui
relévent plus de ['illetirisme et de I'alphe-
bétisation que du FLE. Cette hétérogénéite
dans le groupe, ou les jeunes sont de plus
en plus nombreux, devient difficile & gérer.
Ces arrivées @ Hux constant imposent une
aulre prise en charge, nolamment en créant
des groupes & besoins différents (FLE dé-
butant, FIE intermédiaire, FLS, NSA, Ilet-
trisme/alphabétisation] et donc nécessaire-
ment des moyens supplémentaires.

Au-deld de la question financiére (dispo-
sitifs ouverts, heures abondées...), il reste
celle des ressources humaines. En effet,
nombre de collégues sont volontaires
pour intervenir mais le font trop souvent
sans formation. le témoignage de cefte
collégue qui a accepté de prendre en
charge un dispositif est éloquent:

T el
enmhteieied  “elseihathttia’
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« Professeure cerlifiée de SVT, j'ai, sur la
base du volontariaf, accepté de prendre
en charge lo classe de 14 éléves de
["UPE2A qui s'est ouverte au mois d'oc-
tobre dans ['établissement. Je n'ai au-
cune formation pour enseigner avec ces
eleves. Ma seule expérience remonte o
mon premier posie en région parisienne
oU [‘avais en inclusion des éléves allo-
phones. le travail mené avec ces éléves
ovail été pour moi enrichissant car il
m'avait permis de revoir ma fagon d'en-
seigner en axan! davantage mes aclivités
sur la maitrise de la langue plus que sur
le contenu disciplinaire. lci, o situafion
est différente, les éléves sont ensemble
pour une séance de 1 heure 30 étiquetée
« SVT ». e crénecu n'est pas le plus pro-
pice car c'est en fin de journée et j'ai vite
constaté la fatigabilité des éléves.

J'ai été ropidement confrontée & diverses

difficultés :

- |'absence de repéres spatio-temporel
pour ces jeunes (compréhension de
leur emploi du temps et localisation
dans |'établissement).

- le vécu des éléves: passé doulou-
reux les affectant, méconnaissance
du systéme éducatif et de lo posture
a tenir en classe [certains n'ayant jo-
mais été scolarisés).
la barrigre linguistique avec une im-
portante hétérogénéité & l'oral: cer
tains pouvant communiquer avec un
petit lexique de mots francais, pour
d’aufres en anglais ou le plus souvent
ne connaissant que l'arabe; mais
aussi & 'écrit: systéme d'écriture dif-
férent voire inconnu, Leur réflexe étant
souvent de parler en classe en arabe,
i'ai imposé dans un premier temps le
francais ou éventuellement I'anglais.
Je me suis appuyée sur deux éléves
plus compétents dans le groupe pour
opérer d'éventuelles traductions.

- l'obsence de matériel pour les éléves
dons un premier temps puis sa ges-
fion (organisation d'un classeur, fe-
nue d'un cahier.. ),
le contenu des séances: guelles no-
tions disciplinaires oborder et Com-
ment? Je me suis donc fournée vers
les programmes du cycle 2 et des
enseignants du primaire m’ont prété
des ressources. |l o fallu que |'essaie
de proposer des activités simples,
pas trop infantilisantes, ma discipline
n'étant qu'une entrée pour permetire
un enrichissement du vocabulaire.
Le CASNAV qui est infervenu dans
notre établissement pour 2 demi-jour



nées de formation nous a proposé
des outils ef techniques pour odapier
au mieux nos enseignements,

Cette expérience est pour moi enrichis-
sante méme si je tatonne encore beau-
coup. les éléves se monirent motivés et
reconnaissants. I'ai plaisir & les voir pro-
gresser dans la langue.

Far ailleurs, ce travail est chronophoge
et s'ajoute au fravail de gestion des
classes ordinaires, Lles séances de cours
demandent beaucoup d'énergie.

Pour que celo fonctionne au mieux, il fau-
drait instituer un moment de concertation
dans la semaine afin de faire le point sur
I'évolution des éléves mais aussi sur les
notions obordées par chaque enseignant
pour éviter la redondance et leur donner
des repéres communs. Pourquoi pas envi-
sager un fil conducteur ou un travail com-
mun avec démarche de projet2

Vai toutefois quelques inquiétudes par

rapport @ l'avenir;

¢ Deux nouvenux éléves arrivants cou-
rant novembre, comment les inclure
au mieux #

* le groupe « classe » va-til pouveir
fonctionner face & une telle hétéro-
généité d'dges, de compétences?
Certains éléves progressant plus vite,
la différenciation va éfre incontour-
nable. Pour cela, avec des éléves en-
core non autonomes, il faudra envi-
sager des groupes de « niveaux » ce
qui suppose des moyens en fermes
d'heures allovées au dispositif,

* Estil judicieux d'inclure ces éléves
rapidement en classe ordinaire 2 Dis-
poserontils & |'issue de cefte année
d'un champ lexical suffisant pour
suivre en classe ordinaire 2 »

les difficultés rencontrées et les interro-
gations légitimes que se posent les en-
seignants confrontés & cette réalité sont
importantes et demandent un accompa-
gnement réel.

Si I'académie de Clermont-Ferrand s'est
aujourd’hui mise en ordre de botaille
pour accueillir au mieux les éléves nou-
vellement arrivés, et ce quel que soit le
territoire sur lequel ils se frouvent, il n'en
reste pas moins vrai qu'aujourd’hui des
efforts sont encore & faire, notamment
dans la formation des personnels ayant
la charge de ces éléves & besoins édu-
catifs particuliers.

a SEGP

Jne « Siructu
nédagogique
essource » de
'école inclusive

/

(&

Amaud Lannon est directeur-adjoint de SEGPA au collége Pablo
Picasso de Saulx-les-Chartreux (Essonne) depuis deux ans. Il a une
vision pragmatique et dynamique de cet enseignement adapté.
Olivier Beaufrére a recueilli ses propos.

POUVEZVOUS NOUS
PRESENTER L'ORGANISATION
DE LA SEGPA DE VOTRE
ETABLISSEMENT?2

la SEGPA est une structure de I'ASH,
pressente dans le college. Elle a son
propre RNE, ses propres ressources hu-
maines, matérielles et financiéres qui lui
procurent une certaine autonomie. De-
puis la réforme de 2013, son image iso-
lée et ses pratiques intégratives ont évo-
lué pour refonder une école plus juste et
inclusive. La Segpa participe avjourd hui
pleinement & I"élaboration de la DHG de
I'éfablissement, & son exercice budgé
taire et & so dynamique pédagogique.
les classes restent & effectif réduit, 16
éléves moximum, avec des professeurs
PE, PLP et de plus en plus de PLC du col

lége qui assurent des enseignements gé-
néraux et professionnels adaptés de la
6% & la 3%, Une pédagogie différenciée
et de projet, basée sur une évaluation
des besoins, conduit @ une individuali-
sation des parcours permettant & |'éléve
de s'impliquer et de s'orienter, armé et
serein, vers la voie professionnelle. Le
pilotage de la SEGPA est assuré par le
directeur adjoint chargé de SEGPA, sous
I'autorité du principal. Son réle est indis-
pensable dans |'équipe de direction ef
j'exerce cette fonction depuis deux ans
au collége Pablo Picasso. J'étais aupa-
ravant coordennateur d’Ulis en LP pen-
dant quatre ans, et mes huit premiéres
années, PLC de SVT en poste spécifique
dans une clinique accueillant des lycéens
et étudionts souffrant de troubles psy-
chiques graves et persistants.
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COMMENT
CARACTERISERIEZ-VOUS
LE PUBLIC DES ELEVES
DES CLASSES DE SEGPA2

les éléves accueillis en SEGPA sont en
situation de trés grande difficulté sco-
laire. lls ne mairisent pas toutes les com-
pétences et les connaissances du Cycle
2, et leurs lacunes rendent |'acquisition
de celles prévues por le Cycle 3 d'au-
tant plus complexe. Dans des canditions
de scolarisation ordinaires, sans adap-
tafion ni aménagement, ils se refrouve-
raient encore plus en difficulté, dés leur
arrivée dans le secondaire, et progressi-
vement, ils décrocheraient. Les limites de
la Segpa reposent sur les potentialités
de I'éléve & suivre une scolarité adaptée
au college.

QUELLES SONT LES DIFFICULTES
DE CES ELEVES?

La circulaire n® 2015-176 sur les SEG-
PA esttrés claire: elle « n'a pos vocation
a accueillir des éléves au seul fitre de
troubles du comportement ou de difficul-
tés directement lies & la compréhension
de la langue francaise. » Les difficultés
peuvent relever du handicap avec PFS,
de troubles Dys avec ou sans PAP, de
froubles cognitifs et/ou comportemen-
taux sans mise en danger de soi et d'au-
frui... et se cumuler. Les profils et les dif-
ficultés sont vraiment trés hétérogénes.

40 o

Le dénominateur commun de ces éléves
reste une situafion de irés grande diffi-
culté dans 'acquisition et la consolida-
tion des apprentissages fondamentaux.

COMMENT SONT IMPLANTEES
LES CLASSES DE SEGPA
DANS LE COLLEGE 2

Du point de vue organisationnel, trois
batiments constituent le collégge et la
SEGPA s'étend sur les trois. Mon bureau
se situe dans le premier batiment avec
I'équipe de direction, 'administration et
des salles de cours. Deux classes sont
dédides aux enseignements généraux
de la Segpa ou miliev d'outres sclles
de cours et la vie scolaire dans le deu-
xigme. Enfin, le dernier bétiment abrite
les ateliers professionnels de la SEGPA
[HAS et Pl) et des salles occupées par
des PLC et leurs closses. L'établissement
accueille aussi des éléves en situation de
handicap moteur et I’UPE2A.

COMMENT L'INCLUSION SE
MET-ELLE EN PLACE EN SEGPA?

Mous osons, la direction et les ensei-
gnants s'impliquent. Lles emplois du
termps des éléves sont modifiables &
n‘imporfe quel moment, par classe,
par groupe ou individuellement dans
I'année. Des alignements par discipline
sont possibles grace & Pronote. Cefte
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année, nous avons pu aligner le bloc
sciences  SVT/PC/Technologie en &°
avec du enseignement PES/FLC et PLP/
PLC. les enseignanis s’y refrouvent pe-
dagogiquement: ils échangent leurs
conseils, leurs points de vue, adoptent
leurs pratiques, construisent ensemble
leurs séquences, leurs évaluations, leurs
appréciations sur les bulletins, Méme
si cela coite cher en HSA & la SEGPA,
lo mutuolisation des moyens autorise
une inclusion multidirectionnelle, de la
SEGPA vers le college et du college
ou de I'Ulis ou de I'UPE2A vers lo
SEGPA. les classes de SEGPA peuvent
par exemple paorticiper aux projets ins-
crits dans le projet de |'établissement, et
la SEGPA peut naturellement proposer du
soutien, des mini-stages ou une inclusion
pour un éléve qui serait en trés grande
difficulté scolaire dans la voie générale.
Pour les autres niveaux, nous faisans des
inclusions par discipline, I'éleve a un
emploi du temps oménagé, individuali-
sé, consiruit en concertation avec lui, sa
famille et I'équipe pédagogique.

PRATIQUEZ-VOUS
LA PEDAGOGIE DE PROJET
DANS LA SEGPA®?

Je dirais que c'est presque une question
de déontologie. L'enseignant impulse
avec sa pédagogie et anime les éléves
pour atteindre des objectifs pour lesquels
ils se sentent concernés. Cela donne un
but et un projet. Pour le directeur adjoint
chorgé de SEGPA, c'est pareil. |l impul-
se ef anime les enseignants et les éléves
de la méme maniére. la pédagogie de
projet et 'analyse des besoins créent du
sens et de I'adhésion.

LA SEGPA PREND-ELLE
SA PLACE DANS LA LIAISON
ECOLE-COLLEGE 2

Des situations de grande difficulté sco-
laire sont parfois repérées dés la fin du
CE2 et si les difficultés persistent une
pré-orientation vers les enseignements
adaptés peut se poser et doit se prépa-
rer jusqu'a I'entrée du jeune en &°. le
directeur adjoint et les PE participent
au relais des bonnes informations dans
les écoles élémentaires et auprés des
parents. Je réponds présent @ un maxi-
mum d'équipes éducatives, d'ESS5 ef aux
demandes de visites de lo SEGPA. les
écoles demandent aussi des nouvelles



de leurs anciens éléves. Ces pratiques
créent du lien entre les écoles élémen-
taires du secteur, la SEGPA et le collége.

COMMENT SONT
AFFECTES LES ELEVES?

Au 2¢ trimestre de CM2, le conseil des
maitres peut proposer une pré-orienta-
fion vers las enseignements adoptés oux
responsables légaux des éléves concer-
nés. 5'ils sont d'occord, un dossier de
saisine est constitué puis fransmis & 'ins-
pecteur de circonscription qui donne son
avis et confie |'instruction & la Commis-
sion Départementale d'Orientation vers
les Enseignements Adoptés [CDOEA).
S'ils ne sont pas d'accord, le passage
en classe de 4° ordinaire est appliqué.
Une affectation en & SEGPA reléve de
la compétence exclusive de I'IA-DASEN,
aprés avis de lo CDOEA et réponse
favorable des responsables légaux. Lo
Commission des Droits et de |'Autonomie
des Personnes Handicapées ([CDAPH] se
substitue & la CDOEA pour les éléves en
situation de handicap.

Pour les éléves qui n'ont pas été pré-orien-
tes et qui se refrouvent au college, le
conseil de classe peut proposer, au 2° fri-
mestre de lo classe de 62, une orientation
vers les enseignements adoptés.

A l'école élémentaire comme au cok
lege, un bilan psychologique doit étre
établi par un psychologue de I'Educo-
tion nationale. Il fait partie des éléments

étudiés en CDOEA ou CDAPH.

QUELLES SONT
LES ORIENTATIONS POSSIBLES
APRES LE COLLEGE?

Deux possibilités s'offrent aux éléves sor-
tant de 3° SEGPA : une formation initiale
et continue en LP ou EREA, ou une formo-
tion par |'apprentissage en alternance
entreprise/CFA. lls sont généralement
en situation de réussite car ils se sont
familiarisés avec le milieu professionnel
depuis deux ans. lls connaissent déja
certains codes du monde du travail: le
CV, la letire de motivation, lo présenta-
tion, lo ponctualité, la tenue profession-
nelle, la communication avec le client,
le patron, l'usager, les collegues, les
tdches parfois ingrates confiées lors-
qu'on débute... La famille d'un éléve en
situation de handicop peut oussi faire

une demande d'orientation en Ulis LP &
la MDPH. Dans ce cas, nous |'occompo-
gnons avec l'enseignante référente.

COMMENT DEFINIRIEZ-VOUS LA
PLACE DU DIRECTEUR DE SEGPA
DANS L'ETABLISSEMENT2
COMMENT ASSUREZVOUS

LE PILOTAGE DE L'EQUIPE

DE SEGPA?

Méme s'il n'est pas PERDIR, le directeur
adjoint chargé de SEGPA foit partie de
I'équipe de direction. Il doit éire auto-
nome autant que possible et solliciter le
chef d'établissement en cas de besoin.
Sa relation est privilégiée avec le prin-
cipal adjoint pour tout ce qui concerne
I'organisation des emplois du temps et
les actions du collége. Il est sur le terrain,
participe ou respect du réglement inté-
rieur sans privilege pour les éléves de
SEGPA. la Vie Scolaire s'investit autant
que pour n'importe quel outre éléve de
I'établissement. Lorsqu'il y a confusion
entre adaptation et non-respect du cadre,
le directeur adjoint intervient dans la vie
scolaire d'un collégien de SEGPA.

Concernant le pilotage de |'équipe de SE-
GPA, nous avons deux heures de réunion
hebdomadaire avec ordre du jour en
équipe, en dehors desquelles je reste le
plus disponible et opérationnel possible.
Un compte rendu leur est envoyé pour
fixer le cadre des actions mises en ceuvre
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et les réles de chacun. Je cherche & créer
du lien enfre les enseignants, les ensei-
gnements généraux et professionnels, du
sens pour eux, les éléves el |"élablisse-
ment. C'est ainsi que nous avons pu dé-
velopper l'inclusion et metire en place le
DMNEB professionnel dans I'établissement.

ENVISAGEZ-VYOUS UN NOUVEL
AVENIR POUR LES SEGFPA?2

Lo SEGPA est devenue une structure res-
source pour les écoles élémentaires et
le college, pour tout ce qui concerne lo
grande difficulté scolaire et les besoins
éducatifs parficuliers des éléves. Ses
moyens pourraient &ire mutualisés avec
les Ulis et les LP d'une part pour construire
une école encore plus inclusive sur le ter-
ritoire, et d'aufre part pour maintenir une
bonne qualité d'enseignement. L'équi-
pement et la maintenance des plateaux
technigques sont primordiaux pour les
SEGPA et les notres sont trés visiblement
vieillissants. Faire pratiquer les éléves
en LP pour rendre les filigres profession-
nelles plus concrétes, introduire du ensei-
gnement entre PLP de SEGPA et PLP de
LP permetiraient de renforcer la ligison
collége — LP et mieux préparer les éléves
dans leur choix d'orientation. N'ayons
pas peur d'essayer et de penser une or-
gonisation, une coordination impliquant
conventions et mobilité des éléves. (]

Propos recueillis par Olivier BEAUFRERE
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- un enfant infel
Qs fraval

Accuel
ce nesf

Florence Paris

est référente €IP au
Rectorat de Paris.
€lle prépare le

« colloque €IP 2019 »

les enfants intellectuellement précoces ou & haut potentiel
représentent 2 & 3 % de la population scolaire dans toutes les
catégories sociales. Ce sont avant tout des enfants avec un
fonctionnement intellectuel différent dont les tests de QI mettent en
évidence un potentiel hors normes. Ces enfants présentent un rythme
de développement intellectuel supérieur & la norme définie pour les
enfants :::{JI7 méme dge. Encore trop souvent, ils sont en situation
d'échec scolaire relatif ou massif, voire en décrochage. Leurs profils
sont variés et singuliers mais présentent des constantes qu'il convient
de repérer pour améliorer leur prise en charge. Linformation sur
la précocité intellectuelle, ses signes identifiables et les réponses &
apporter nécessitent la mobiff{',aﬁon de toute la communauté
scolaire et des familles.

Voici les derniers textes en taveur

de ces éléves singuliers:

s Circulaire n® 2012-119 du
31 juillet 2012, MEN - DGES-
CO (référent EIP dans chaque
académie)

* BO n" 15 du 11 avril 2013;
|[Eduscol propose un module
de formation & cefte problé-

matique)
e Circulgire n° 2014068 du
20 mai 2014, annexe Xll:
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ectue
er que pour Iy
des éléves qui ont besoin dam

ement préc
, mais p
énageme

[oménagements  pédagogiques
nécessaires, PPRE ou PAF)

Depuis la rentrée 2017, 'académie
de Paris a mis en place une cellule
académique EIP pilotée par la di-
rectrice acodémique des services
de I'Education nationale, chargée
des lycées ef de la licison avec I'En-
seignement supérieur, et animée
por la référente académique EIP
Cette cellule s'adresse aux éléves
identifiés EIP de Paris, de la ma-
ternelle au lycée. Une commission
académique spécifique étudie les
situations de ces éléves en difficuligs
particulieres. Un groupe de travail
élabore une boite a outil spécifique
pour |'accueil et I'accompagnement
des éléves EIP en classe ordinaire.
Une poge internet a également été
créée pour partager informations et
ressources pédagogiques
hitps://www.ac-paris.fr/portail /
eip/5

L'organisation de colloques repré-
sente un temps fort qui vient complé-
ter les actions de formation menées
dons les établissements scolaires
des premier et second degrés. le
premier a eu lieu en avril 2018 et
a permis de rassembler un plateau
d’universitaires de renommée inter-
nationale mais également d'acteurs
de terrain.

Cette année, le «colloque EIP
2019 », est coorganisé avec
le ministere de |'Education nao-
tionale. Il se déroulera dans
le grand amphithéatre de la
Sorbonne et permetira de sensibiliser



oce Paroles d'AESH :

/
our 'ensemble | quelle vision d'un
nts « metier » pien meconnu
et peu reconnu @

des acteurs de toutes les circanscriptions,
colléges et lycées de I'académie de Po-
ris, et de |'ensemble des acodémies de
France via le Plan National de Formation.

Sandrine Aubert est AESH au collége
Samuel de Missy, @ La Rochelle (Charente-
Maritime). Passionnée déducation, trés in-
vestie au service des éléves en situation de
handicap et profondément empathique,
elle a un parcours atypique qui lui donne
un regam’ Farﬁcuﬁer sur son quotidien au
sein du collége.

Vobjectif premier de ce nouveau collogue
est de donner des informations précises
et diverses & travers |'exposé du fruit des
recherches en cours mais également des
expériences menées sur le territoire, Cette
journée générera, comme la précédente,
de nombreuses interrogations chez cho-
cun et permettra, nous le seuhaitons,
d'oppréhender de focon plus éclairée
et plus constructive, au sein de chaque

équipe éducative, |'accuell des éleves in- | Comment définiriez-vous, avec vos a construire |'autonomie qu’il aura en
tellectuellement précoces. mots, les missions quoftidiennes qui tant qu'adulte. Le danger @ éviter est

vous sonf confiées auprés des éléves ce que |‘appellerai « I'assistanat », ne
Il faut donc retenir que, I'accompagne- | que vous accompagnez ? pas trop faire & sa place, lui laisser so
ment de la scolarité des éléves & haut part d'auvtogestion, frouver le bon équi-
potentiel est évolutif. Il porte, en lui, lané- | Naturellement, mes mots se calqueraient | libre. Le travail que je fais me convient
cessité du partage des bonnes pratiques, sur les missions officielles dévelues aux | parfaitement, Clest un  compromis
des oulils et des documents que chacun AESH: compenser le handicap de I'éléve | entre mes études de psychologie et
pourra consulter ou devra inventer pour | en dosant |'aide humaine opportée, 1d o | les connaissances que j'ai du métier
i‘épcq:ndre aux besoins des EIP dont il @ | il le faut. Il s’agit pour moi d'aider I'éléve | de professeur. Ce que |‘apprécie par-
o charge.

les suggestions préconisées et les strafé-
gies pédagogiques mises en place pour
ces éléves peuvent éire également utiles
pour mettre en place des actions de remé-
diation en direction de ious les enfants &
besoins éducatifs particuliers mais aussi
pour les éléves ayant des difficuliés viso-
vis des apprentissages scolaires. Elles sont
ainsi profitables & tous les éléves quel que
soit leur profil. Quand un enseignant, une
équipe pluridisciplinaire, sous le pilotage
et l'impulsion du chef d'établissement ré-
fléchissent @ la mise en place d'aménc-
gements pédagegigues, ils ne travaillent
pas « pour un seul éleve » mais pour la
majorité |
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ticuliérement, c'est la dualité du rapport
privilégié avec I'éleve. On peut prendre
plus de temps pour oraliser, reformuler,
&tre plus efficace dans |'aide apportée.

Trés pratiquement, comment
se déroule pour vous une heure
de cours ?

Une heure « typique » pour moi com-
mence frés classiquement par aider
I'éléve & gérer son organisation: sortir
son matériel, allumer son ordinateur,
Maois ensvite la tache principale qui
m’est dévolue est de |'aider & se recen-
trer sur lui-méme. Ce n'est toutefais pas
mon éléve, c'est un éléve de la classe.
En toute prudence, il faut reformuler les
consignes sans donner la réponse ou, si
I'enseignant |'accepte, les explications,
mais bien telles qu'il les a dites. Je ne
veux pas parasiter par mes paroles le
déroulement de la classe. la relation
dualiste peut étre dangereuse: |'éléve
a fendance @ se fourner systémalique-
ment vers moi. Je ne dois cependant pas
étre son unique référence. Ma mission,
c'est aussi de voloriser le plus souvent
possible le travail bien fait, sinon de
pousser I'enfant & travailler, avec tact et
maniere. || ne doit pas utiliser son han-
dicap comme excuse comportementale.
L&y aussi il s'agit bien de doser. Son han-
dicop est génant pour certaines compé-
fences, pas pour foutes. Je connais frés
bien I'éléve qui m’est confié, je sais faire
la différence, avec le temps, parce que
je passe jusqu'a 20 heures ou plus par
semaine a ses cotés. C'est donc beau-
coup du comportemental et de la psy-
chologie.

Comment étes-vous devenue AESH?
Quelle formation avez-vous recue ?

J'ai suivi une Maitrise de psychologie du
développement de |'enfant et de |'enfant
handicapé. A |'université de Poitiers,
cette formation était en grande partie
bosée sur le langage, lo communico-
fion. Mon mémoire porfait sur les « en-
fants myopathes » et les moyens mis en
ceuvre pour qu'ils communiguent avec
leur entourage proche. Cela m'aide &
comprendre que ce gue |‘opporte au-
jourd’hui est une ligne de conduite qui
correspond aux stades de développe
ment de tous les enfants, vers |'adulte.
Jarrive & me situer comme cide humaine
groce @ ce parcours universitaire. J'ai

oussi fait une premiére année de prépo-
ration a I'lUFM vers le CRPE, que je n'ai
pas obtenu. Cette formation est toutefois
avjourd'hui une base solide sur laquelle
je peux m'appuyer au quotidien. J'ai aus-
si &t assistante d'éducation pendant six
ans, avant d'obienir une transformation
de mon centrat en CDI.

Quelles difficultés rencontrez-vous
principalement dans vos missions ?

Elles sont multiformes.

Parfois, elles ont trait aux rapports avec
les enseignants, dans nofre collaboration
en classe, Sur ce planla également, il est
difficile de trouver un « juste équilibre ».
Souvent, nous nous mettons d'accord
sur ce que j'ai le droit de dire a l'en-
fant, « En langue, il tente de faire sans
le vocobulaire dans un premier temps;
s'il bloque, tu peux lui donner une fiche
de révision ». Mais cela dépend oussi de
la personnalité de chaque enseignant. I
faut &tre un peu « caméléon ». C'est dil
ficile car parfois ce sont des codes so-
ciaux non explicites dons la relation avec
les professeurs. C'est parfois de |'ordre
du ressenti. Certains le disent explicite-
ment, d'autres non. On a parfois des
remargues en retour. En closse, je tente
d'étre discréte. Je fois « & lo manigre du
professeur », pas « & sa place ».

Je commence actuellement ma 12=année
en tant qu’occompagnatrice d'éléves en
situation de handicap. Parfois il y a es-
soufflement. |l tient au manque connu de
possibilités d'évolutions du poste, au so-
laire plus que modeste, au manque de
reconnaissance de notre stotut d’AESH.
J'aimerais porfois que nos supérieurs
hiérarchiques viennent nous évaluer
sur place, dans les classes, comme
pour les enseignants. Toute eritique est
constructive pour nous oider a avancer.
Je préfére qu'on me dise ce que je fais
mal pour progresser et aider au mieux
I'éléve.

Il y a bien sor aussi le manque de forma-
tion. La formation initiale est courte, si
nos études nous ont permis d'avoir des
bases solides, c'est possible, sinon ¢'est
difficile de s'odapter & nos missions. On
n'accompagne pas si facilement le han-
dicap si on veut avoir un regard vérito-
blement professionnel. Actuellement, je
me forme seule car les formations propo-
sées, si elles ont le mérite d'exister, me
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semblent insuffisantes, L'année derniére,
je suis allée de moi-méme au SESSAD de
Rochefortsur-Mer pour mieux connaitre
les troubles dyspraxiques dont I'enfant
que j‘accompagne souffre. Cette an-
née, je participe avec les enseignants
du college Missy & lo formation offerte
sur les troubles des apprentissages par
Mr= Bonnoud, ergothérapeute, le SES-
SAD dysphosie de Rochefort et I''/ME du
Breuil. Mais tout cela, je dois le faire en
dehors de mes heures de travail sur lo
base du voloniariat,

MNous sommes & lo fois intégrés &
l'équipe éducative, et pas assez d'un
autre coté, MNous sommes en contact
constant avec les éléves de la classe,
mais nous n‘avons que le statut que
I'on veut bien nous donner dans les éta-
blissements. Certains chefs d'établisse-
ment m'ont demandé de parficiper aux
conseils de classe, d'autres non. Parfois,
notre avis sur |'éléve en charge est écou-
té, d"autre fois non.

Enfin, ce qui peut aussi parfois poser pro-
bléme, c'est la relation avec la fomille de
I'éléve. Parfois, on s'épuise & créer des
outils d'adaptation, mais il n'y o pas de
réinvestissement dans la famille ensuite,
on n'avance pas. Ca commence souvent
dés |'école primaire. || y a démission trés
t6t de certoins parents, c’est dur & dire,
mais ¢’est vrai. C'est comme s'il y avait
un comporfement d'attente trés forte de
la part des familles envers l'école. A
tortiori quand des moyens supplémen-
taires sont mis pour aider un enfant en
difficulté. Mais @ un moment donng, il
taut dire les choses: on ne peut pas tout
compenser, el |'investissement de l'école
n'est pas suffisant s'll n'est pas suivi &
lo moison. Cette situotion peut toucher
n'importe quelle famille, quel que soit le
niveau socic-économigue.

Quels outils d’adaptation utilisez-vous
dans votre fravail quotidien ?

Je propose mes oufils qux professeurs
avant de les donner aux éléves. C'est
cefte adapfotion pédagogique que
j'aime. J'aime produire mes fiches ou-
tils, des cortes mentales, des fiches de
révision, des piclogrammes pour donner
une consigne a |'éléve, qui nous évitent
de parler pendant les cours. En salle des
professeurs, je laisse un « classeur ou-
til » que je mets & disposition de tous.
Ce qui sert & mes éléves comme outils
d'odaptation peut servir & d'outres. []



