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upf,

Syndicat National des Personnels de Direction de LUEducation Nationale

Toutas Lex semmabnes, Uactunlits de CEAUCation nathenale décodes o anMycie poar Las persannets de direction

Lettre Hebdo n° 14-2023 : Jeudi 6 avril 2023

Vos Actus

Mobilité des personnels de direction: la suite!

Moment incontournable de la vie des personnels de direction, la mobilité, pour 'année 2023, vient de
fournir ses premiers résultats, reconstitués par nos élus, tous animés du souhait d’'une information
transparente que le Ministére ne nous donne pas.
Les phases suivantes arrivent tres vite et nous vous accompagnons durant ce parcours souvent
complexe.

1. Lesrésultats de la mobilité : ICI

2. Le webinaire “recours aprés mobilité”, mercredi 12 avril, a 14h : ICI

3. Le webinaire “extensions de voeux”, jeudi 13 avril, 3 14h : ICI

4. Laplateforme syndicale de dépot des dossiers pour la 2éme phase de la mobilité, jusqu'au
28 avril : ICI

5. Les correspondants nationaux pour continuer d'alimenter votre dossier de mobilité : ICI

6. Le calendrier de la mobilité 2023 : ICI

Réforme des retraites

L’intersyndicale, recue ce mercredi 5 avril a Matignon, a essuyé une nouvelle fin de non-recevoir de
la part de la Premiére ministre, cette derniére a en effet indiqué que le gouvernement irait au terme
de sa réforme. L'UNSA et les autres organisations syndicales souhaitaient que ce rendez-vous
aboutisse a un retrait de la réforme des retraites, mais constatant l'entétement de ['exécutif, elles ont
décidé de quitter la réunion. Cette situation de blocage n’est pas sans incidence sur la mobilité des
personnels de direction comme nous le soulignons dans notre LDD du 4 avril : “Mobilité des
personnels de direction et réforme des retraites : une situation inédite !". Une onzieme journée de
manifestations est prévue partout en France aujourd’hui, jeudi 6 avril ; elle témoigne de 'ampleur de
la crise sociale que traverse le pays et de l'impossible dialogue avec le gouvernement.

1. Nosmotsd'ordre ICI
2. Le communiqué intersyndical ICI
|

3. Lacarte des manifestations ICI

Mixité sociale et scolaire : un chantier en cours

Lors du Conseil Syndical National de mars 2023, le SNPDEN-UNSA a réaffirmé ses positions concernant
la mixité sociale et scolaire. Il a clairement identifié des priorités d’action : défendre 'école de la
république, imposer aux établissements privés sous contrat des contraintes fortes en matiére de
mixité, donner les moyens de créer des conditions garantissant la mixité des publics accueillis au sein
des établissements. (...)
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Actions & mobilisation

Mobilisation retraites : jeudi 6 avril 2023

1. Communiqué intersyndical - Carte
des manifestations

Mobilité

1. Enquéte|CI

2. Résultats mobilité postes de chef
phase 1 accessibles ICI

3. Postes d’adjoint : plateforme
syndicale dépots dossiers ouverte
jusqu'au 28 avril ICI

Nos derniéres LDD : ICI|

Nos derniéres communications adhérents :
ICI

CSN mars 2023 : Rapports des commissions
et mandats: ICI

Agenda: ci

Pour aller plus loin

Accompagnement & formations

Prochains webinaires

. Salaires et retraites : demain vendredi 7
avril, 14h/16h. Questions et accés ICI

.Les recours dans le cadre de la mobilité: 1

avril, 14H/16h. Liens connexion ICI
. Les extensions de voeux : 13 avril, 14h/16h.
Liens connexion ICI

. Prochain lundi syndical de rencontre
Adhérents-Elus : lundi 15 mai 16h/18h.
Questions et acces ICI

Webinaires récents

. Nocturne de la Laicité 08.03.2023 ICI
. Le Colléege 2030 avec Philippe Meirieu
14.03.2023 ICI
. CDIsation AED et réle du chef
d'établissement employeur 15.03.2023 -
Livret ICI

Des ressources utiles a votre disposition : textes officiels, points de vigilance, sources de réflexion...

Pour un métier plus serein et un pilotage plus efficace!

Au menu cette semaine : JO/BO - Infolettre UNSA Retraités n°102 - Ecarts de rémunération
femmes/hommes fonctionnaires (Point Stat DGAFP) - Femmes de ['éducation (MEN) - Education aux
médias et a l'information (CLEMI) - Les fondamentaux du management / Enjeux et défis du leadership
pédagogique et scolaire (2 Formations IH2EF) - Les dilemmes de 'Ecole inclusive (Rapport Terra Nova)

- Internat et réussite scolaire (Sciences-Po) (...)
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