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L'actu des Perdirs / #2025-09 - Vendredi 02.05.2025 

  
 

Beaux jours et fin des congés pour tous... le @snpden reste sur le pont ! 
Depuis près de 2 semaines, les élus du SNPDEN travaillent à collecter, compiler, vérifier et publier les résultats des 
mobilités 2025 avec un taux de reconstitution désormais supérieur à 90 %. Un engagement syndical collectif pour 
aider les #perdirs : comprendre le mouvement, publier les postes vacants et ceux qui restent susceptibles de 
l'être... des enjeux nombreux et essentiels ! 
Les combats ne manquent pas et nécessitent la persévérance des objectifs au long cours. Ci-dessous, 
retrouvez, entre autres, nos positions sur le montant des retraites, le jour de carence, notre attachement à une 
Fonction publique de qualité. 
► Pour suivre l'actualité au fil des jours, retrouvez-nous sur www.snpden.net 

 

   

actualité du SNPDEN 

   Mobilité et concours 2025 : ça continue ! 
▶︎ DOSSIERS / Notre plateforme syndicale de dépôt 
des dossiers des adjoints est ouverte... jusqu'au 09 mai 
! Si vous souhaitez que votre dossier soit présenté au 
Ministère : c'est donc ICI ! 

▶︎ RECOURS + RÉVISIONS / Nous portons les recours 
et demandes de révision déposés par les collègues qui 
n’ont pas eu satisfaction au 1er tour. Prenez contact 
avec votre correspondant GRAC de l’académie de votre 
1er voeu. Les coordonnées ICI. 

▶︎ RÉSULTATS MOBILITÉ / Reconstitués à + de 90 % 
(v12). Pour consulter les résultats,  c'est LÀ ; 
communiquer un résultat qui manquerait, c’est ICI. 

▶︎ LAURÉATS + ENQUÊTE LOGEMENT / Nous avons 
contacté les lauréats 2025 (bravo à toutes et tous !) : ils 
ont beaucoup de questions ! Et celles centrées sur le 
logement ne manquent pas : pour nous aider à y 
répondre, tous les #perdirs peuvent compléter notre 
enquête logement ICI. 
Lauréats 2025 : le @snpden vous accueille dans les 
académies. Nos correspondants ICI. 

Vos rendez-vous à ne pas manquer 

   DIRECTION 293 | La revue incontournable pour 
les #perdirs 
Édito, SNPDEN dans les médias, Point sur, Dossier 
Inclusion et Loi de 2005, Attractivité du métier, Carrière 
et rémunération, M@dos et Chroniques Juridiques 
Le nouveau numéro de votre revue : ICI 

   LIVRE BLANC 2024 | Les conditions d'exercice du 
métier des personnels de direction 
Un grand travail d'enquête, l'exercice du métier, le 
quotidien des #perdirs, des exemples de parcours... 
Après 2004 et 2014, un hors série exceptionnel de 72 
pages : ICI 

  #BAROMÈTRE UNSA Éducation : du 05 mai au 05 
juin 

   L'état de nos professions : ICI 

                 NOS WEBINAIRES : ICI 

► Prochain Lundi syndical : 05.05 à 16h 

► Chef d'établissement employeur et AED : 06.05 à 
16h 

http://x5y5l.mjt.lu/nl3/9zyEj6912E1uXAwTHz169A?m=AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E&b=813ccfaa&e=a0c925fc&x=QaLHfCWIJPosACRdeimqIw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/1/wByyukLgOJdRXbFll09Mhg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/2/Asf5CREs5S72GUC-rlD9kQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9vdXZlcnR1cmUtZGUtbGEtcGxhdGVmb3JtZS1kZS1kZXBvdC1kZXMtZG9zc2llcnMtZGUtbXV0YXRpb25zLXN1ci1wb3N0ZXMtZGFkam9pbnQv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/3/WvpmyL9I0G22UcHWcu7h7A/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtY29tbWlzc2FpcmVzLXBhcml0YWlyZXMtbmF0aW9uYXV4Lw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/4/WvWSvbBMAleeMx4pUuqoZg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtcmVzdWx0YXRzLWRlcy1tdXRhdGlvbnMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/5/lxTwc9hWym5lq0c1hlwj9Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tb2JpbGl0ZS0yMDI1LXRvdXIxLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/6/5wWscrH-ZAjYdyMThsio-Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sb2dlbWVudHMtdW5lLW1pbmUtZGluZm9ybWF0aW9ucy1wb3VyLWxlcy1tdXRhdGlvbnMtZXQtcGx1cy1ncmFjZS1hLXZvdXMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/7/KRCIwXDdgIoEdyiWWHMxoA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtc2VjcmV0YWlyZXMtYWNhZGVtaXF1ZXMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/11/BdOQxAeNENwEh_GsZfbhkA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wYXMtbGVzLW1lbWVzLXByaW9yaXRlcy1lZGl0by1kaXJlY3Rpb24tMjkzLWF2cmlsLTIwMjUv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/12/25eneHgDLoPtHLBkMaWRQw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9saXZyZS1ibGFuYy0yMDI0LWxlcy1jb25kaXRpb25zLWRleGVyY2ljZS1kdS1tZXRpZXItZGUtcGVyc29ubmVsLWRlLWRpcmVjdGlvbi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/13/7aOnVrm2AO4lHrxGTemYSQ/aHR0cHM6Ly93d3cudW5zYS1lZHVjYXRpb24uY29tL2FydGljbGUtL2Jhcm9tZXRyZS11bnNhLWVkdWNhdGlvbi0yMDI1LWRvbm5lLXRvbi1hdmlzLXN1ci1sYXR0cmFjdGl2aXRlLWRlLXRvbi1tZXRpZXIv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/14/w-0CznuRExJxMN7t_v92Dw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtd2ViaW5haXJlcy1kdS1zbnBkZW4tMi8


   Entre 1er mai et muguet, des mobilisations en 
cours ! 
▶︎ Maladie : rémunération à 100 % et suppression du 
jour de carence : je signe la pétition ICI. 
▶︎ NON à la suppression fiscale de 10 % sur les retraites 
: je signe la pétition ICI 
▶︎ Mobilisation pour la Fonction Publique le mardi 13 
mai : je retrouve les infos ICI 

 

Responsabilité, période d'essai, contrat, évaluation, 
CDIsation et questions disciplinaires. 

► L’intelligence artificielle au cœur de nos futures 
pratiques pédagogiques : 15.05 à 14h 
  

  LES REPLAYS des webinaires (procédures 
disciplinaires, Intelligence Artificielle...) : ICI 
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http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/8/5ssLfJ31Z8OnWv0kwug3sQ/aHR0cHM6Ly93d3cubGVzcGV0aXRpb25zLmZyL3BldGl0aW9uL29yZy9pbnRlcnN5bmRpY2FsZS9tYWludGllbl9yZW11bmVyYXRpb25fY21v
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/9/gT1zKm1cplYgBR284huqjA/aHR0cHM6Ly93d3cuY2hhbmdlLm9yZy9wL25vbi3DoC1sYS1zdXBwcmVzc2lvbi1kZS1sLWFiYXR0ZW1lbnQtZmlzY2FsLWRlLTEwLXN1ci1sZXMtcGVuc2lvbnMtZXQtcmV0cmFpdGVzP3JlY3J1aXRlcj0xMjU5OTE4MDg5JnJlY3J1aXRlZF9ieV9pZD1mNzdiMzE2MC1iNGJjLTExZWMtODNhNy04N2MzZWE5MDk0ZTImdXRtX3NvdXJjZT1zaGFyZV9wZXRpdGlvbiZ1dG1fY2FtcGFpZ249c3RhcnRlcl9vbmJvYXJkaW5nX3NoYXJlX3BlcnNvbmFsJnV0bV9tZWRpdW09Y29weWxpbms
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/10/Vj6RnBFsFFIi28_u-YRnOQ/aHR0cHM6Ly93d3cudW5zYS1lZHVjYXRpb24uY29tL2FydGljbGUtL3BvdXItbGEtZm9uY3Rpb24tcHVibGlxdWUtcG91ci1sZXMtYWdlbnRzLWV0LWxlcy1hZ2VudMK3ZXMtbW9iaWxpc2F0aW9uLW1hcmRpLTEzLW1haS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/15/1HwPe80HiOe_dhakFAYHdQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvd2ViaW5haXJlcy1yZXNzb3VyY2VzLWV0LXJlcGxheXMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/16/kLf2jkSCEQT21ardd7FDaQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/16/kLf2jkSCEQT21ardd7FDaQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/17/XhmqMycV3f_WNGFj45RHfQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/17/XhmqMycV3f_WNGFj45RHfQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/18/a5Tfj8RylTv5DrlnPEnTkQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/18/a5Tfj8RylTv5DrlnPEnTkQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/19/yLXiHxcgcQp-JvZZ5Bo0qA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAACsofhAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBoFPNzAj9yyo52TkeDmrpNarkqDwARv0E/19/yLXiHxcgcQp-JvZZ5Bo0qA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8

