' Le SNPDEN-UNSA Nantes c’est
hl jEJ 323 adhérents au 1° juillet
2025 dont 282 actifs (sur
perdirs) : 156 chefs dont 98 principaux de collége, 58
proviseurs et 114 adjoints, 12 non affectés, 173

hommes et 150 femmes

Le SNPDEN-UNSA est présent dans différents groupes
de travail, audiences et instances soit es-qualité soit
au titre de I’'UNSA-Education.

Félicitations aux collegues qui ont obtenu leur
mutation.

Audience et GT

Audience mutation (mi-mai): les commissaires
partitaires académiques et Jean-Marie Huet,
commissaire  partitaire  national représentant
I'académie de Nantes au niveau national ont eu une
visio pour évoquer des situations particuliéres pour le
mouvement des adjoints et les stagiaires.

Le Groupe de liaison (11 juillet 2025) permettra
d’aborder les points suivants (CR a venir).

e Préparation de la rentrée 2025 Personnels de
direction : conditions d’exercice, affectation
des stagiaires, interims, temps partiel...

e Relations avec les collectivités

e Relations avec les services académiques
Réforme de la voie professionnelle

e Point Examens : aménagement d’épreuves,
gestion des examens et évolution du DNB
2026

e Point Vie scolaire

e Point Pass culture

e Mise en place des PAS

GT Incluscol (29 avril 2025)

Nous avons alerté sur I'application INCLUSCOL et
demandé des améliorations.

L'augmentation des demandes d’aménagements
inquiete tout le monde

GT suivi charte de pilotage (14 mai 2025)

Propos liminaire: En France les CE n’ont pas
suffisamment de temps a consacrer aux tdches liées a
I'enseignement (rapport UNESCO fin 2024) et ils
effectuent des missions qui ne relevent pas d’eux
d’aprés I'enquéte du SNPDEN ( cf livre blanc 2024). La
QVT des personnels, de direction en particulier passe en
1¢" lieu par le respect de leurs missions premieres, et un
allegement des missions, des applications (pas moins
de 60 applications ...).

Le SNPDEN-UNSA dans I’académie de Nantes — Avril — mai- juin-juillet 2025
Syndicat national des personnels de direction

Notre travail ne peut pas étre de remplacer les
personnels absents, notre temps de travail ne peut pas
non plus étre lié aux heures d’ouverture de
I’établissement. On ne peut pas non plus traiter les
problemes dans l'urgence au fur et a mesure des
événements et des crises. Une crise = un nouveau
protocole, 1 nouvelle idée, ...

A noter: M. Simon nous informe que suite a nos
demandes (et peut-étre aux cafouillages et
réclamations de cette année), les DASEN se sont déja
réunis 3 fois pour harmoniser les documents et
procédures d’évaluation des perdirs, et que ces
réunions ouvrent la discussion sur d’autres sujets:
évaluation des EPLE, projet d’établissements, contrat
d’objectifs ....

CSN du 20 au 22 mai 2025 a Dijon : revue direction a
venir.

Vie du syndicat

CSA (conseil syndical académique) —

2 Avril 2025 et 10 juillet 2025

Le CSA est une instance représentative des 5
départements avec des membres de droits (par
exemple les secrétaires départementaux, les
commissaires paritaires, ...) et des membres élus a la
suite des élections professionnelles. Son role est de
définir les actions a venir et de préparer le travail pour
les audiences et groupes de travail, ainsi que les
motions pour les conseils syndicaux nationaux et
congres.

Accueil des stagiaires

Visio de présentation de I'académie et du choix le
mercredi 18 juin 2025. Un gros souci dans les
affectations. Ce sujet sera abordé en groupe de liaison.
Groupe d’Accompagnement a la Carriere (GRAC)
académique :

Une formation a eu lieu le 7 mars 2025 animée par
Jean-Marie Huet (commissaire paritaire représentant
I'académie de Nantes et Stéphane Siebert-Montel,
coordo des commissaires paritaires nationaux).

Retraités :

Journée de préparation a la retraite (24 avril 2025) :
Une quinzaine de participants pour cette premiére qui
s’est déroulée sur Nantes avec l'intervention de Gilles
Auteroche (commissaire partitaire national retraités)
en visio et un psychologue du travail de I'apres-midi.



La fédération UNSA-EDUC

Est notamment reconnue pour son barométre des
métiers. Les sujets du moment sont le manque
d’attractivité dans tous les métiers de I'EN, la perte de
sens, les conditions de travail et les rémunérations.

Le SNPDEN siege dans plusieurs instances, notamment
au CAEN (conseil académique de I’Education
nationale) au titre de 'UNSA-EDUC, le 07/07/25:
Intervention liminaire sur I'épisode de canicule et le
contréle des établissements privés.

Nous avons appris le décés de Poungui , principal du collége le Petit Versailles a la Fleche. Une pensée pour sa famille

et son établissement.

Dates a retenir :
AGD:

44 : Le jeudi 25 septembre a 9h00 (Lycée Honoté d'Estienne d'Orves - Carquefou)
49 : le vendredi 26 septembre a 16h00 (Lycée Simone Veil - Angers)
53 : le mardi 23 septembre a 16h30 (College Pierre Dubois - Laval)

72 : le mardi 23 septembre a 9h00 (lieu a venir)

85 : le mercredi 24 septembre a 14h00 (Lycée Delattre de Tassigny - La Roche sur Yon)

AGA rentrée : 7 octobre a 14h00 au lycée Chevrollier avec une conférence (théme a finaliser) suivie d’un échange, et

d’un apéritif dinatoire.

Formation juridique SNPDEN niveau 1 les 13 et 14 janvier a Angers

Venez et partagez vos préoccupations et aussi vos idées dans les bureaux, AGD, AGA ... Au niveau académique nous
nous en servons pour faire vivre la charte de pilotage, nous en parlons lors des audiences ou des groupes de liaison, le
national s’en nourrit pour les échanges avec les ministeres et pour construire des motions. Nous restons a votre écoute.



