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Se définissant autrement 0,5%
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32% syndicale -2,9 %
des adhérentes Jeunesse et sport
B 1%
Agriculture
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Question 1 :
En pensant a ce que devrait étre le travail, quel mot vous
vient en premier ?*
Epanouissement Salaire
Sens Equipe
Equilibre vie pro / vie perso
Carriére
Lien social
utilité . o
Nécessité Partage
Stabilité
* Questionnaire a choix multiples. La somme des ** NSPP : 0,6%
pourcentages peut dépasser 100% puisque chaque (Ne se prononce pas)
répondant peut cocher plusieurs réponses.
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Globalement, ressentez-vous de la reconnaissance et du
respect dans votre pratique professionnelle ?

Oui
3.8%

Non ~ )
29.4% Plutot oui

28%

Plutét non
37.7%

* NSPP : 11 %

Au total, 31,8% de oui et 671% de non.

Evolution du nombre de répondants depuis 10 ans

@ Non et plutét non @ Oui et plutdt oui
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Le total “oui” et “plutdt oui” est passe de 42,2% en 2017 a 31,8% en 2025.
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Aimez-vous la profession que vous exercez ?

41,6%

2,4%

1,1%

En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 91,8%.
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Question 4 :
Etes-vous heureux-se d'exercer votre profession ?
21%
En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 73,3%.
Evolution du nombre de répondants depuis 10 ans
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Les missions qui vous sont confiées ont-elles du sens pour

vous ?
NSPP
Non
77% 23% oui
Plutét non
21.7%
Plutét oui
48.4%
En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 68,3%.
@ Oui et plutét oui @ Non et plutét non
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Parmi les affirmations suivantes, laquelle
vous correspond le mieux ?
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Diriez-vous que vos conditions de travail sont satisfaisantes ?

Oui
3.4%

Non

28.5% Plutot oui
29%

Plutét non
38.4%

Au total, 32,4% de oui et 66,8% de non.

* NSPP : 0,8 %

Evolution du nombre de répondant-es
“Non” et “Plutdt non” depuis 10 ans.

2025 2015
66.8% 53.9%
2016
0024 55.6%
71.9%
2017
58.1%
2023
73.8%
2018
56.2%

72.5%

2021 65.0%
68.5%
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Parmi les situations suivantes, a laquelle vous sentez-vous
particulierement exposé-e ?

Un manque
d'autonomie ou

15,3%
I'impossibilité de
participer aux
décisions
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Parmi les domaines suivants, quels seraient les trois que
vous voudriez voir ameéliorés prioritairement ?
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Question 9 :
Parmi les domaines suivants, quels seraient les trois que
vous voudriez voir ameéliorés prioritairement ?
Evolution du nombre de répondants
depuis 10 ans
2015 @ 2019 ® 2021 @ 2024 @ 2025
Relations hierarchiques
Temps de concertation (équipe) Aménagement du lieu de travail
60,00%
40,00%
Temps de travail ' ’ Appui a l'exercice professionnel

Santé au travail Charge de travail

Possibilité d'un parcours professionnel Formation professionnelle continue

Pouvoir d'achat Perspectives de carriere

NB : En 10 ans, la réponse “la santé au travail” est passée de la 10éme place a la 4éme place (13,63% en
2015 contre 26% en 2025) dans les trois réponses les plus données par les répondant-es.
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Pour améliorer votre quotidien, quels sont les domaines sur
lesquels agir en priorité ?*

Laménagement

de mon poste de il *
travail
8,5%

* Questionnaire a choix multiples. La somme des ** NSPP : 2%
pourcentages peut dépasser 100% puisque chaque
répondant peut cocher plusieurs réponses.
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Question 11 et 12 :

Souhaiteriez-vous changer de meétier dans les prochaines

années ?
NSPP Oui
11,3% 13,4%

Plutét non
21,0%

Oui
NSPP 8,6%

Dans | .
ans le Plutot oui 17.6%

secteur

; 23,5%
public PIutét oui
16,1%
Dans le
secteur
Plutoét non rivé
Non 18.0% P

30,8%

Non
39,7%

En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 36,9% pour le public et 24,6% pour le prive.

Evolution dans le secteur privé

@ Oui et plutdét oui @ Non et plutét non
80%

40%

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Durant ces 3 dernieres années, avez-vous pu bénéficier
d’une formation initiale ou continue qui réponde a vos

attentes ?
NSPP
Non, je n'ai pas eu acces a
de la formation
] Non, l'offre ou la
ormation proposée ) )
n'a pas vraPment %Ilé plusieurs
répondu a mes
attentes

Oui, une fois

Question 14 .

Diriez-vous que vous étes en accord avec les choix
politiques faits dans votre secteur d'activité ?

Oui ~ :
Plutét oui
0,5% 5,9%

Plutdt non
35,5%

En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 6,5%.
* NSPP : 5,5 %

17



LAY
v

Conseilleriez-vous votre meétier a un-e jeune de votre
entourage ?

Oui
Plutdt oui
Non

43,4%

Plutét non

Ne se prononce pas 5,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En 2025, le total “oui” et “plutdt oui” est a 22 1%.

Evolution du nombre de répondants depuis 10 ans

®oui @ non
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Question 1 d’actualité :

Qu’est-ce-qui vous motive dans votre métier aujourd’hui ?
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Question 2 d’actualité :

Pourtant, a votre avis pourguoi nos métiers n'attirent plus
autant ?

' Des salaires trop bas par rapport aux responsabilités
'Une image dégradée dans l'opinion

'Trop de réformes qui impactent notre secteur

' Le manque de moyens et les conditions de travail

Je ne partage pas ce constat
' Ne se prononce pas
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Question 3 d’actualiteé :

Selon vous, quel niveau d'augmentation de salaire serait
juste aujourd’hui ?

NSPP S %
102%  25%

50 % ou plus
81%

10 %
22,1%

30 %
21,9%

20 %
34,6%

En 2025, 34,6% de répondantes souhaiteraient un montant juste de
revalorisation de 20%.
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Question 4 d’actualite :

Hors rémunération, quelles mesures amélioreraient le plus
votre pouvoir d'achat ?

Mieux prendre en charge
les frais professionnels
(déplacements, repas).

29.6% @
Ne se prononce pas

Offrir plus d'avantages
collectifs type comité
d'entreprise

Bénéficier d'aides au logement
et a l'installation

Ameliorer la protection sociale
(mutuelle, prévoyance)

Ajouter ou revaloriser les
P_rlmes_ qui reconnaissent
'investissement de chacun

22



S’
Question 5 d’actualiteé :
Comment vivez-vous votre charge de travail aujourd'hui ?
Trop lourde, pas assez reconnue (58,3%)
Ne se prononce pas Mal répartie, on manque de personnels
(3,6%) (39,2%)
Je la trouve plutdt équilibrée, elle me convient ' Mal organisée, je perds du temps

(111%) ' (191%)

Allégeable avec de meilleurs outils (numérique, IA..))
(11,2%)
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Question 6 d’actualité :

Qu'est ce qui permettrait, selon vous, d'améliorer les
perspectives de carriere ?
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Question 7 d’actualiteé :

Pensez-vous que l'action syndicale est efficace sur ces
enjeux d'attractivité de nos metiers ?

Ne se prononce pas
11,3%

Ce n'est pas son role Oui
4,4% 31,5%

Non
52,9%
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Question 8 d’actualite :

Pour agir concretement, que devraient faire les syndicats ?
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Question 9 d’actualité :

L'attractivité de nos métiers passe aussi par la perception
globale du systéme éducatif. Selon vous, aujourd'hui,
quelles sont les finalités les mieux assurées ?
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Question 10 d’actualité :

Si un grand deébat public devait décider de Il'avenir de
I'Education, sur ces propositions, comment Vvous
positionneriez-vous ?

@ Total : tout a fait d'accord/plGtot d'accord
@ Total : plutdt pas d'accord/pas d'accord du tout

@ Ne se prononce pas

QL. Si I'Ecole doit transmettre les savoirs 92,5%
fondamentaux, elle doit tout autant garantir 5,7%
I'apprentissage du vivre-ensemble. 0
1,8%
92,5%
Q2. La laicité est un principe de liberté qui 3,6%
protége dans le respect de la loi. o
3,9%
95,7%
Q3. L'éducation doit rester une mission publique [ 1,9%
préservée de toute logique de marchandisation. @5 404
Q4. Le numérique et l'intelligence artificielle 93,5%
doivent étre utilisés avec discernement, sans 4,4%
remplacer la relation humaine.
21%
Q5. Largent public doit étre exclusivement 76,3%
consacré aux écoles, établissements et 16,3%
formations publics. 7.5%
83,3%
Q6. Il faut viser la réussite de toutes et tous, 12.8%
sans sélection précoce ni mise a I'écart. '
3,9%
Q7. L'éducation doit prendre en compte les 90.4%
réalités territoriales sans renoncer a un cadre 5,8%
national commun qui garantit I'égalité. 0
3,8%
Q8. Linclusion et I'hétérogénéité de tous les 71,5%
éleves sont des richesses, méme si cela
demande plus de moyens.
Q9. Le systeme éducatif prépare les jeunes a 83,3%
devenir des citoyens libres et pas uniquement a
ce gu'ils s'inserent professionnellement.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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