
@snpden @snpdenunsa @snpden

Ma première 
mutation

SYNDICAT NATIONAL DES
PERSONNELS DE DIRECTION

21 rue Béranger - 75003 PARIS
www.snpden.net / 01 49 96 66 66 ENSEMBLE !

AVEC LES 

COMMISSAIR
ES 

PARITA
IR

ES D
U 

GRACW



CALENDRIER 2025-2026
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Saisie des voeux Phase 1 Phase 2 Phase 3

6 juillet 2026
mouvement sur 
postes de chef d’
établissement

3 juin 2026
mouvement sur 
postes de chef d’
étab. adjoint et 
ajustements sur 
postes de chef

8 avril 2026 
mouvement sur 
postes de chef d’
établissement

du 13 octobre 
au 5 novembre 
2025 inclus

28 août 2025

Vivement
conseillé

Intentions de 
mobilité

du 8 au 19 septembre 
2025 inclus
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MOBILITÉ : Organisation du mouvement

🢧 Avant chaque tour, des audiences 
préalables 

🢧 Après chaque tour, une audience 
nationale consacrée aux recours et 
révisions

Mouvement national, sans barème de points 



Qui construit le mouvement?

Direction 
de 

l’Encadrement
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Echanges entre les services

DSDEN

Rectorat
DPA



Comment se construit le mouvement?
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La logique des “chaînes”



Départage des candidatures
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Ancienneté 
dans le poste

Ancienneté 
dans le corps 

Critères de 
départage LDG

Évaluation
 Mobilité Évaluation pro

Parcours et 
services 
rendus

Profilage
 du poste

Intérêt du 
service

Priorités légales
de mutation

N° du voeu



Quand puis-je demander à muter ?
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Jamais en première année. Pour demander à muter, il faut être titulaire au moment de la demande.

En 2e année, si je justifie d’une priorité légale. Attention, avoir le droit de demander ne veut pas dire 
qu’on aura satisfaction. 
Les priorités légales sont : 

● Personne porteuse de handicap
● Rapprochement de conjoint
● CIMM (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion)
● Jugement de garde alternée
● Régularisation de délégation rectorale

À partir de la 3e année, je peux muter pour convenance personnelle. Nous recommandons de 
participer au mouvement dès cette étape là.



RAPPROCHEMENT DE CONJOINT

Evaluée à partir de la résidence professionnelle du conjoint

🢧 Uniquement si la durée du trajet est supérieure à 1h30 
(calcul Mappy qui ne tient pas compte du trafic)
🢧 Vœux témoignant d’une évidente volonté de 
rapprochement : mutation horizontale = vœux identiques au 
poste occupé (fonction, type, catégorie)
🢧 Zone géographique : département de la résidence 
professionnelle du conjoint
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🢧 Départements concernés : Guadeloupe, Guyane, Martinique, 

Mayotte, La Réunion.

￭Conditions : Preuves à apporter (durée de validité en fonction 

de la situation personnelle)

63% de demandes satisfaites en 2025, seulement 38% en 2024. 
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CENTRES D'INTÉRÊTS MATÉRIELS & MORAUX



La mutation, une étape dans une carrière qui se 
construit
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Il n’y a pas de carrière type, mais une suite d’étapes. Chaque personnel de direction construit un 
parcours en fonction de ses priorités. 

Pour la plupart : un 2e poste d’adjoint, dès que possible. Même si on y est bien, on ne progresse pas 
en restant longtemps sur son premier poste.

Pour quelques-uns, devenir chef en zone peu concurrentielle, sur un catégorie 1 ou 2 sans adjoint
On ne devient quasi jamais chef en catégorie 4 directement (sauf REP+ et territoires particuliers 
comme Mayotte), ni Proviseur directement.



La mutation, une étape dans une carrière qui se 
construit
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AVOIR UNE PRIORITE
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LOGIQUE DES VŒUX & STRATÉGIE 
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• Vœux initiaux : 10 possibles qui resteront prioritaires

• Ordre décroissant (catégorie financière, typologie, lisibilité des 

vœux)

• Soin particulier sur les 3 premiers vœux : 51% du mouvement au 

1ᵉʳ tour se fait sur les 3 premiers vœux 

• Nécessité d’élargir dès la première phase du mouvement

• Lors des réouvertures du serveur, possibilité de supprimer des 

vœux initiaux, mais pas d’en modifier l’ordre.

• Chaque vœu vous engage à prendre le poste



Phase 1 Phase 2 Phase 3

9 au 11 juin 
2026 inclus

16 au 21 avril 
2026  inclus

19 au 23 
janvier 2026 
inclus

Vœux 11 à 15

Vœux 16 à 20

Vœux 21 à 25

VOEUX ET EXTENSIONS



Supprimer des vœux?
C’est possible, mais..... 
cela ne fait pas remonter les voeux suivants

• Vœu 1
• Vœu 2
• Vœu 3
• Vœu 4
• Vœu 5 
• Vœu 6
• Vœu 7

• Vœu 1
• ......
• .........
• .........
• Vœu 5 
• .......
• Vœu 7
• .............
• .............
• ..............
• Vœu 11J’�l�j�o�i�ue �in �v�œu d’�e�i�u�e �n�l�l�on
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• Vœu 1
• Vœu 2
• Vœu 3
• Vœu 4
• Vœu 5 
• Vœu 6
• Vœu 7

V�œ�ux 
�i�l�i�l�l�l�ux

�Je �u�e�l�i�ue �u�es �v�œ�ux

�Ce �l�ue �l�it �la DE



EXAMEN des candidatures

Mouvement général : Les dossiers de mutation sont dématérialisés sur Colibris

❶ Demande de mobilité validée ou en demande de dérogation

❷ Dernier CREP

❸ Lettre de motivation explicitant la hiérarchisation des vœux et la priorité donnée entre fonction et 
localisation géographique

❹ CV

❺ Justificatifs si priorité légale 

❻ Photo d’identité
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Prise de connaissance du CREM sur Colibris : du 5 au 12 janvier 2026
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Entretien prospectif de mobilité 
Avis hiérarchique (lettres codes)

Par DAASEN, DASEN ou RECTEUR / RECTRICE :

• Et ce n’est pas facultatif ! C’est même souvent le premier 
contact direct pour un adjoint depuis que l’évaluation se fait 
par les chefs, contre notre souhait.

• Avis motivé sur le principe même de la mobilité envisagée 
(type de fonctions, d’établissement et  catégorie financière 
maximale)

• Appréciation du niveau de compétence mobilisable dans 
chacun des 4 grands domaines de compétences





1 3

2 4
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AVIS DE L'AUTORITÉ HIÉRARCHIQUE : Lettre code

FAVORABLE

Candidature légitime mais 
capacités inférieures aux 

exigences

DÉFAVORABLE

Demande non 
retenue

DÉFAVORABLE

ANCIENNETÉ 
INFÉRIEURE à 3 ANS

F C D M

Nouveauté 2026

La règle des 3 ans 
s’applique même pour 
les détachements
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CONSEILS
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• Ne demander que ce que l’on souhaite
• Hiérarchiser ses demandes
• Regrouper ses demandes par académie
• Limiter les demandes multi-académiques
• Prendre contact avec l’autorité hiérarchique de l’académie 

souhaitée
• Faire une demande lisible par la DE: à étayer dans la lettre de 

motivation téléversée dans Colibris (1 page maxi)
• Si on est appelé pour proposer un vœu, se décider rapidement
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ÊTRE ACCOMPAGNÉ PAR LE

‹#›

Se syndiquer

Participer aux enquêtes du SNPDEN : 
- Logements
- Participation au mouvement

Téléverser son dossier scanné sur le site national : 
Si et seulement si vous faites des voeux sur postes de 
chef : du 5 au 23 janvier 2026 
Voeux sur postes d’adjoint seulement : du 9 au 25 avril 
2026
Signaler tout changement, toute extension et tout 
retrait de vœu à son correspondant GRAC


