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CALENDRIER 2025-2026

Enquéte complémentaire
Vivement sur les postes 3 juin 2026
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MOBILITE : Organisation du mouvement

Mouvement national, sans bareme de points

Avant chaque tour, des audiences
prealables

Apres chaque tour, une audience
nationale consacrée aux recours et
revisions




Qui construit le mouvement?

Echanges entre les services

Rectorat =

‘ D I A \ g‘// Direction \
| | .
ﬂ e

de

\ ’Encadrement |/

DSDEN




Comment se construit le mouvement? @

La logique des “chaines”

Académie Maillons CHAINES DE LA MOBILITE

NORMANDIE 2 0271585B - PRLY - 3 - JEAN MOULIN - LES ANDELYS [, € 0762080Y - PACG - 2 - HENRI MATISSE - GRAND COURONNE ] € 0760029U - ADLY -
4 - ANDRE MAUROIS - ELBEUF

NORMANDIE 1 0140082N - PACG - 1 - OCTAVE MIRBEAU - TREVIERES ) € 0141964)-ADCG -2 - EMILE ZOLA - GIBERVILLE

NORMANDIE 9 0271533V - PACG - 3 - LA COTE DES DEUX AMANTS - ROMILLY SUR ANDELLE ) 9 0271286B - PACG - 3 - ALPHONSE ALLAIS - VAL DE REUIL

a € 0762461M -PACG -1 - JEAN RENOIR - GRAND COURONNE
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Departage des candidatures

Anciennete
dans le corps

Evaluation

e Profilage
Mobillite du poste
Intérét du Priorites legales

service de mutation




Quand puis-je demander a muter ?

Jamais en premiere année. Pour demander a muter, il faut étre titulaire au moment de la demande.

En 2e année, si je justifie d'une priorité Iégale. Attention, avoir le droit de demander ne veut pas dire
gu’'on aura satisfaction.
Les priorités legales sont :

Personne porteuse de handicap

Rapprochement de conjoint

CIMM (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion)
Jugement de garde alternée

Régularisation de delégation rectorale

A partir de la 3e année, je peux muter pour convenance personnelle. Nous recommandons de
participer au mouvement des cette etape la.



RAPPROCHEMENT DE CONJOINT

Evaluée a partir de la résidence professionnelle du conjoint ‘ . ’

Uniquement si la duree du trajet est superieure a 1h30 . .

(calcul Mappy qui ne tient pas compte du trafic)

Voeux témoignant d’une évidente volonté de

rapprochement : mutation horizontale = voeux identiques au

poste occupe (fonction, type, categorie)

Zone geographique : departement de la résidence

78% de demandes
professionnelle du conjoint satisfaites en 2025,




CENTRES D'INTERETS MATERIELS & MORAUX

Departements concernés . Guadeloupe, Guyane, Martinique,

Mayotte, La Réunion.
mConditions : Preuves a apporter (duree de validite en fonction

de la situation personnelle)

I.
-
.' 63% de demandes satisfaites en 2025, seulement 38% en 2024.
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La mutation, une étape dans une carriere qui se

construit

Il N’y a pas de carriere type, mais une suite d’'étapes. Chaque personnel de direction construit un
parcours en fonction de ses priorités.

Pour la plupart : un 2e poste d’adjoint, des que possible. Méme si on y est bien, on ne progresse pas
en restant longtemps sur son premier poste.

Pour quelques-uns, devenir chef en zone peu concurrentielle, sur un catégorie 1 ou 2 sans adjoint
On ne devient quasi jamais chef en categorie 4 directement (sauf REP+ et territoires particuliers
comme Mayotte), ni Proviseur directement.



La mutation, une étape dans une carriere qui se

construit

4 lauréats 2022
4 parcours

Kevin
29 ans

concours interne
agrége d'histoire

Poste de 2022

Priorité

Poste de 2025
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Fonction

Type d'établissement
(college, lycée, REP / pas REP)

Rémunération / Catégorie

Vie familiale / Couple

Santé

Géographie

AVOIR UNE PRIORITE

“Progresser en rémunération “Ralentir le rythme en
en me rapprochant de mon redonnant priorité @ ma vie
conjoint” personnelle”

Objectifs “Regagner ma région
(exemples)  d'origine en restant chef”

Demande de mutation 1 Demande de mutation 2 Demande de mutation 3
année n année n+3 et au-dela année n+6 et au-dela

Priorités au-dela de 3 priorités, votre demande devient difficile a lire et donc a satisfaire

Géographie Rémunération / Catégorie

Fonction Vie familiale / Couple

Type d'établissement
(collége, lycée, REP / pas REP) (college, lycee, REP / pas REP)

Vie familiale / Couple Type Ceiablissement

Une carriere se construit dans le temps, on n‘obtient pas le
poste parfait du premier coup. Mais on n’a pas toujours les
meémes envies quelques années plus tard...




| OGIQUE DES VEUX & STRATEGIE % s

N

* Voeux initiaux : 10 possibles qui resteront prioritaires
* Ordre décroissant (categorie financiere, typologie, lisibilité des

VOEUX)

» Soin particulier sur les 3 premiers voeux : 51% du mouvement au
1er tour se fait sur les 3 premiers voeux

* Nécessité d’élargir dées la premiere phase du mouvement

* Lors des réouvertures du serveur, possibilite de supprimer des
voeux initlaux, mais pas d’en modifier ['ordre.

e Chaque veoeu vous engage a prendre le poste
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VOEUX ET EXTENSIONS

19 au 23 9 au 11 juin
janvier 2026 Voeux 16 3 20 2026 inclus
Inclus

Voeux 11 a 15 16 au 21 avril

2026 inclus Veoeux 21 a 25



Supprimer des voeux?

C'est possible, mais.....

cela ne fait pas remonter les voeux suivants » Veoeu 1
UW gzmd% T * ...
. z ...
* Voeu 1 *Voeut
» Voeu 2 - Mgz » Voeu 5
* Voeu 3 NS Ce queitla DE o
e VVoru 4 'W e \Voru 7/
* Voeu 5 *Veeus e
« Voeu 6 NEFFS e
« Vosu 7 *Voeus e

ngmdMWn— - « Voeu 11




EXAMEN des candidatures

Mouvement géneéral : Les dossiers de mutation sont dématérialisés sur Colibris

@ Demande de mobilité validée ou en demande de dérogation

® Dernier CREP

® Lettre de motivation explicitant la hiérarchisation des voeux et la priorité donnée entre fonction et

localisation geographique
ACv
@ Justificatifs si priorité Iégale

® Photo d’identité
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Entretien prospectit de mobilité

Avis hierarchique (lettres codes)

Par DAASEN, DASEN ou RECTEUR / RECTRICE :

* Et ce n'est pas facultatif | C'est méme souvent le premier
contact direct pour un adjoint depuis que I'évaluation se fait
par les chefs, contre notre souhait.

* Avis motive sur le principe méme de la mobilité envisagée
(type de fonctions, d’établissement et categorie financiere
maximale)

* Appréciation du niveau de compétence mobilisable dans
chacun des 4 grands domaines de competences

Prise de connaissance du CREM sur Colibris : du 5 au 12 janvier 2026




Evaluation
professionnelle

:
PNL)  Tresbon g
P Bon
¥ Aaméliorer

Tous les ans
Tous les 3 ans

niveaux

Chef DA(A)SEN
pour pour le
I'adjoint chef

!
Recours gracieux puis hiérarchique @~
CAPA W

Les 21 critéres ne sont plus
qu'une grille facultative de
préparation de [I'entretien

depuis 2024

Entretien
mobilité

m Exceptionnel
m Excellent
m Tres bon
m Bon

m A améliorer

A chaque participation au
mouvement

DA(A)SEN

5
niveaux

L oFl et Pl

pour tous

Demande de ,
révision gracieuse
seulement 7




AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE : Lettre code

Nouveauté 2026

DEFAVORABLE La regle des 3 ans
@ @ Candidature legitime mais ANCIENNETE f;aspdpe'licqaléﬁenr]néen;fspour

CapaC|tes Inférieures aux INFERIEURE a 3 ANS

eX|gences 0

|:

.

FAVORABLE ‘ DEFAVORABLE a

Demande non
retenue




CONSEILS

* Ne demander que ce que I'on souhaite

* Hierarchiser ses demandes

* Regrouper ses demandes par académie
 Limiter les demandes multi-academiques

* Prendre contact avec l'autorite hierarchique de I'academie
souhaitée

* Faire une demande lisible par la DE: a etayer dans la lettre de
motivation teléversee dans Colibris (1 page maxi)

* S| on est appelé pour proposer un veeu, se décider rapidement




ETRE ACCOMPAGNE PAR LE  der

)

Enquéete logements

Se syndiquer

Participer aux enquétes du SNPDEN :
- Logements
- Participation au mouvement

Televerser son dossier scanneé sur le site national :
Si et seulement si vous faites des voeux sur postes de
chef : du 5 au 23 janvier 2026

Voeux sur postes d'adjoint seulement : du 9 au 25 avrll
2026

Signaler tout changement, toute extension et tout

retrait de voeeu a son correspondant GRAC
th




