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» Tenir le cap ensemble : clarté, cohérence, confiance!

Dans un contexte politique incertain et budgétaire sous tension, les injonctions se multiplient dans les
établissements. Le SNPDEN-UNSA rappelle une exigence simple : tenir le cap. Dire non quand il le faut,
défendre nos missions, protéger nos équipes et garantir un pilotage sincére et cohérent de ’Ecole, au

service des éleves.

» Pour suivre l'actualité au fil des jours, retrouvez-nous sur www.snpden.net

Tenir le cap... collectivement !
» Trop d’injonctions, pas assez de cadre : le
SNPDEN-UNSA rappelle la regle.

Face a la multiplication des injonctions et des
demandes souvent hors cadre, le SNPDEN-UNSA
rappelle une ligne commune : tenir le cap,
protéger nos missions, agir collectivement.

Les personnels de direction doivent appliquer les

textes, refuser les dérives et prioriser leurs taches.

Sur les PAP, aucun nouveau plan sans
validation médicale.

Sur la formation, les personnels de direction
ne remplacent pas UEAFC.

Sur les enquétes, seules celles du portail
Orchestra sont obligatoires.

Sur Pronote, ne pas cocher la case d’export
RCD.

> Direction 295 > Dans vos boites aux lettres !
Enquéte de rentrée + analyse de la mobilité
2025 + plan de formation du SNPDEN-UNSA +
Chronique Juridique (droit de se taire, 3eme
partie sur les procédures disciplinaires contre les
perdirs) : ICI

Direction

» MEMENTO DES PROCEDURES
DISCIPLINAIRES 2025 : déja en ligne !



http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/2/FEmu9bsxPO76LTKjhyJUYg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/5/bBqOf82Qj3qCZu9XLSjF7w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lZGl0by1sZWN0dXJlLWlzc3V1LWRpcmVjdGlvbi0yOTUtb2N0LW5vdi0yMDI1Lw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/1/sLpalRmwp6Iu-pO6ljNw8Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldA
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/3/FDJBOOgB_KbKQ5yX_L-8XQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9ub3MtcG9zaXRpb25zLXRlbmlyLWxlLWNhcC1wcm90ZWdlci1ub3MtbWlzc2lvbnMtYWdpci1jb2xsZWN0aXZlbWVudC8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/6/JF8eJjjMJx3lGi9Fryl2YQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lZGl0by1sZWN0dXJlLWlzc3V1LWRpcmVjdGlvbi0yOTUtb2N0LW5vdi0yMDI1Lw

Sur les astreintes, aucune obligation
réglementaire.

Sur les référents, refuser la surenchere sans
moyens.

Sur les projets d’évaluation et d’orientation,
prendre le temps de construire avec les équipes.
Sur ’évaluation des personnels de
direction, les “excellent” ne sont pas
contingentés, et le CIA est équitablement réparti.

Le syndicat appelle a savoir dire NON, non pas
par opposition, mais pour faire respecter le cadre,
protéger les équipes et garantir la cohérence du
pilotage.

C’est collectivement, en suivant ces reperes, que
les personnels de direction feront évoluer
Uinstitution dans le respect de leurs missions.

Dire NON, c’est défendre nos missions,

protéger nos équipes et préserver UEcole.

Retrouvez notre Lettre de Direction ICI

Une refonte du mémento 2022, tous les textes,
les procédures et les modeles de courriers : ICI

» EDUCATECH 2025 / 19 au 21 Novembre

£ Le SNPDEN y sera : venez nous rencontrer
sur le stand N°18
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DE U'INNOVATION PEDAGOGIQUE NUMERIQUE

fi), NOS PROCHAINS WEBINAIRES : ICI

= 20.11 - 14H / Webinaire Education et
pédagogie : La prise en compte de la santé
mentale est indispensable (en direct d'Arras)

» LES REPLAYS des webinaires : ICI

» Cellule Juridique | Les questions juridiques de
rentrée : ICI

» Commissaires paritaires & GRAC | Ma Tere
mutation : 1CI

» Commissaires paritaires & GRAC | Construire
son dossier, préparer sa mutation : 1Cl

» Commissaires paritaires & GRAC | Lettre de
motivation et entretien de mobilité : 1CI

» Commissaires paritaires & GRAC | Partir a
l'étranger : 1CI1



http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/4/Yd-hGKPl10xpVQnOh0yetA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9ub3MtcG9zaXRpb25zLXRlbmlyLWxlLWNhcC1wcm90ZWdlci1ub3MtbWlzc2lvbnMtYWdpci1jb2xsZWN0aXZlbWVudC8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/7/wUOjbDFx4BbtOEfT2txMsg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZW1lbnRvLWRlcy1wcm9jZWR1cmVzLWRpc2NpcGxpbmFpcmVzLWVuLWVwbGUv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/9/_-XFfydgWzSeCaDZ001FXw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtd2ViaW5haXJlcy1kdS1zbnBkZW4tMi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/10/x-db5BL2E475EtVlH_2Ihg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvd2ViaW5haXJlcy1yZXNzb3VyY2VzLWV0LXJlcGxheXMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/11/TKuK-KShg5Q4UvTtkWqUIg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9yZXNzb3VyY2VzLXdlYmluYWlyZS1xdWVzdGlvbnMtanVyaWRpcXVlcy1kZS1yZW50cmVlLWR1LTE2LTA5LTIwMjUv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/12/JcQbOVNxLKMLm8FRUfG3eg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tYS1wcmVtaWVyZS1tdXRhdGlvbi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/13/fEw86t2e3e0jA_TAN_8njg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9jb25zdHJ1aXJlLXNvbi1kb3NzaWVyLXByZXBhcmVyLXNhLW11dGF0aW9uLXdlYmluYWlyZS0wOC0xMC1hLTE2aDAwLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/14/-EGpd21Y3XZ8AHC4bnyWLQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tb2JpbGl0ZTIwMjYtbGV0dHJlLWRlLW1vdGl2YXRpb24tZW50cmV0aWVuLWRlLW1vYmlsaXRlLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/15/pYAE1MU4NfJzk2YDlhsGlQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wYXJ0aXItYS1sZXRyYW5nZXItdW4tcHJvamV0LWEtY29uc3RydWlyZS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/16/Og04M7nscv7lBNwKpeGbgw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/16/Og04M7nscv7lBNwKpeGbgw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/17/65_0I2rWD9oU8U-NeUL3TQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/17/65_0I2rWD9oU8U-NeUL3TQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/18/5AVFRamFVLeVBZWpaTPnsg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/18/5AVFRamFVLeVBZWpaTPnsg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/19/lqGwmJr28RAR6Lo4ssc7DQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/19/lqGwmJr28RAR6Lo4ssc7DQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAEu_98AAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpDL-LCFvEZAPQTpCA34_tDc3oaQARv0E/8/rVZYNobChayTN21oWjXIqA/aHR0cHM6Ly93d3cuZWR1Y2F0ZWNoLWV4cG8uY29tLw

