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► Au plus près des collègues, résolument tournés vers 2026 
En cette fin d’année, notre détermination reste intacte. Avec le retour d’expérience sur 
Mayotte, un an après, nous portons de nouveau le regard sur nos collègues 
confrontés aux réalités les plus dures du service public d’éducation. 
Nos webinaires et nos podcasts, déjà suivis par des centaines de personnels de 
direction, montrent combien le SNPDEN sait se tenir au plus près de vos 
préoccupations concrètes. 
En 2026, nous amplifions encore cette dynamique : nouvelles actions de formation, 
préparation de notre prochain Conseil syndical national de janvier avec un travail 
approfondi sur les motions qui porteront vos revendications. 
D’ici là, nous vous souhaitons, au nom du SNPDEN-UNSA, de très belles fêtes et le 
temps du repos nécessaire avant de poursuivre ensemble nos combats. 
► Pour suivre l'actualité au fil des jours, retrouvez-nous sur www.snpden.net 

   
 

   

L'actualité du SNPDEN 

 

 

   Mayotte, 1 an après... 
► 1 an après Chido, Mayotte n’a pas 
basculé dans "l’après" : EPLE encore 
fragilisés, équipes renouvelées et 
précarisées, violences persistantes… et 
une rentrée marquée par des retards de 

À ne pas manquer 

 

 

   Direction 296 > Déjà en ligne, 
bientôt chez vous ! 

   Nouvelles modalités du DNB + 
référentiel Métier + OBNALA et 120 ans 
de la Laïcité + Bilan de compétences et 

http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/2/wdy1Dh5FDAus1b-Es5qq1w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/13/paynH33B9UDwAQAa5ZIBrw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kaXJlY3Rpb24yOTYtZWRpdG8taXNzdXUtZGVjZW1icmUtMjAyNS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/14/GeM_fyDHXJD4w1mUaoF5IA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZS1zZXVsLXJlcGVyZS1zb2xpZGUtZXQtc3RhYmxlLWxlLXNucGRlbi11bnNhLWVkaXRvLWRpcmVjdGlvbi0yOTYtZGVjZW1icmUtMjAyNS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/15/nUnewR44yGmBsPxiCXcMzg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kaXJlY3Rpb24yOTYtZWRpdG8taXNzdXUtZGVjZW1icmUtMjAyNS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/15/nUnewR44yGmBsPxiCXcMzg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kaXJlY3Rpb24yOTYtZWRpdG8taXNzdXUtZGVjZW1icmUtMjAyNS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/1/lHdkhKY1f1BTQFuU_jGBmw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldA
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/3/JZR_dTV2pZt-gkU9dYU3Xg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tYXlvdHRlLWxhLWNhdGFzdHJvcGhlLw


paie. L’urgence s’installe. 
 

     À retrouver dans l’article complet : 
notre analyse, les nécessités et notre 
reportage sur place ICI 

--- 

 

 

   Promotions 2026 : infos, analyses et 
Lettre de Direction du 18.12.2025 
► Promotions hors classe 2026 : nous 
mettons à votre disposition les 
informations, les listes par académies 
(821 promus) et nos analyses, malgré les 
dysfonctionnements du Ministère. 
 
Et nous maintenons la pression : 16 % ne 
suffisent pas - objectif 21 % en 2028 et 
promouvabilité ramenée à 6 ans. 

     Notre article accessible à toutes et 
tous 

     Nos analyses et nos archives 
"Promotions" 

     Notre Lettre de Direction du 
18.12.2025 
  

--- 

 

 

   Protection Sociale Complémentaire 
: la nouvelle obligation MGEN 
► PSC : près de 900 collègues ont suivi 
nos webinaires des 12 et 15 décembre. 

CPF + Chronique Juridique (retour sur 
des affaires récentes) 

 

 

 

 

    #Mobilité 2026 : ouverture de la 
plateforme syndicale : lundi 05 janvier 
2026 

   Vous voulez que l'on porte votre 
dossier ? 

   Déposez-le, COMPLET, sur notre 
plateforme.  

     Retrouvez notre plateforme ICI 

--- 

 

 

    Notre module de formations : + de 
choix, au + près de vos besoins et des 
académies avec un large panel de 
formations syndicales et pour VRAIMENT 
vous aider au quotidien. 

     Retrouvez nos formations ICI 

--- 

                 NOS PROCHAINS WEBINAIRES : ICI 

      05.01 - 16H / Lundi du SNPDEN 

      07.01 - 16H / Carrière : Mobilité 

http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/4/DfBWhYvgEXE2ID5hxkjN7w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tYXlvdHRlLWxhLWNhdGFzdHJvcGhlLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/6/PNdqw6PoComlhGpVCWI61Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm9tb3Rpb25zLTIwMjYv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/6/PNdqw6PoComlhGpVCWI61Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm9tb3Rpb25zLTIwMjYv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/7/UkCVpyeoCDcEmoLkuQRdCg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm9tb3Rpb25zLTIwMjYv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/8/-kkbppZUQgOU895MpX55vQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9yZXN1bHRhdHMtcHJvbW90aW9ucy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/8/-kkbppZUQgOU895MpX55vQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9yZXN1bHRhdHMtcHJvbW90aW9ucy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/9/s_IS8T8jBli06FwgtftEoA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm9tb3Rpb25zLTIwMjYv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/10/Oeh5CANievlAwP6oWmvk4A/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudC9uLTIwMjUtMTMtZHUtMTgtMTItMjAyNS1wcm9tb3Rpb25zLWEtbGEtaGMtMjAyNi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/10/Oeh5CANievlAwP6oWmvk4A/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudC9uLTIwMjUtMTMtZHUtMTgtMTItMjAyNS1wcm9tb3Rpb25zLWEtbGEtaGMtMjAyNi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/18/Mc-3qyVABtcXayf1xelt6A/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9zaW5mb3JtZXIvbGVzLWZvcm1hdGlvbnMtZHUtc25wZGVuLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/19/FLa5E08thShwKeMWoXwt_Q/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb3NzaWVyLWRlbWFuZGVyLXNhLW1vYmlsaXRlLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/21/FXNZqlbfqYJEv7FNUv4vHA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9zaW5mb3JtZXIvbGVzLWZvcm1hdGlvbnMtZHUtc25wZGVuLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/22/MhzoNNweZXxvdEvBttYH8g/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9sZXMtd2ViaW5haXJlcy1kdS1zbnBkZW4tMi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/5/1YOSRKp-p6GJj1Ec5x3rAQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm9tb3Rpb25zLTIwMjYv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/11/7PZ5lqzMK_bRH9dg5820kA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm90ZWN0aW9uLXNvY2lhbGUtY29tcGxlbWVudGFpcmUtcHNjLWxhLW5vdXZlbGxlLW9ibGlnYXRpb24tbWdlbi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/16/-7B54wlHEA5ZXqKPJ6SFvQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kaXJlY3Rpb24yOTYtZWRpdG8taXNzdXUtZGVjZW1icmUtMjAyNS8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/17/93kNzFYrTQF4Q_boctriFw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb3NzaWVyLWRlbWFuZGVyLXNhLW1vYmlsaXRlLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/20/q8So3tL1AiV-FiOkTWL0nA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9zaW5mb3JtZXIvbGVzLWZvcm1hdGlvbnMtZHUtc25wZGVuLw


Clarté, positions syndicales, 
recommandations : retrouvez les 
supports vidéo + diaporama et une FAQ 
claire pour comprendre ce qui change au 
1er mai 2026 (contrat santé collectif 
obligatoire, prévoyance facultative), les 
tarifs, les ayants droit, les dispenses et le 
déroulé des démarches. 

     Toutes les infos 
 

► Recours évaluation et lettres codes 

      08.01 - 16H / Métier : DHG 
► Préparation de la DHG et ventilation 
des moyens 

      14.01 - 16H / Carrière : Mobilité 
► Entretiens 4ex 

      27.01 - 16H / Cellule Juridique 
► Conseils de discipline, commissions 
d’appel et recours 

      28.01 - 16H / Carrière : Mobilité 
► Suppressions et extensions de vœux  

--- 

  LES REPLAYS des webinaires : ICI 
 
► Colloque Laïcité "120 ans de la loi 
de 1905" | 3 interventions, historique, 
juridique et philosophique : ICI 
► PSC | Comment s’y retrouver avec la 
nouvelle obligation MGEN ? : ICI 
 

      [NOUVEAU] LES PODCASTS : ICI 
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http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/12/P5anr7hsotk9GevY_9Tlpg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm90ZWN0aW9uLXNvY2lhbGUtY29tcGxlbWVudGFpcmUtcHNjLWxhLW5vdXZlbGxlLW9ibGlnYXRpb24tbWdlbi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/23/ShHgHfZu7Aiq5tZqUfHwUg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvd2ViaW5haXJlcy1yZXNzb3VyY2VzLWV0LXJlcGxheXMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/24/LDoXe9wHPr4gShRaV_bT-w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9jb2xsb3F1ZS1sYWljaXRlLWRlY2VtYnJlLTIwMjUv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/25/6ibikINQ-VxE7J-AZbgpZg/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9wcm90ZWN0aW9uLXNvY2lhbGUtY29tcGxlbWVudGFpcmUtcHNjLWxhLW5vdXZlbGxlLW9ibGlnYXRpb24tbWdlbi8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/26/JIX1un7xqh4I5SdQOWo1ig/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9yZXNzb3VyY2VzLXdlYmluYWlyZS1xdWVzdGlvbnMtanVyaWRpcXVlcy1kZS1yZW50cmVlLWR1LTE2LTA5LTIwMjUv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/27/_Ox50qXfCNOUv2V_MHbGAw/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9ub3MtcG9kY2FzdHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/28/HG7CUCQP-YqmnMLdbETI7w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/28/HG7CUCQP-YqmnMLdbETI7w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzLw
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/29/ivNcQlu_35UzcuYo1qQHXA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/29/ivNcQlu_35UzcuYo1qQHXA/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9kb2N1bWVudHMv
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/30/T441abz1nqI0yF7idbYt3w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/30/T441abz1nqI0yF7idbYt3w/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9tZWRpYXMtYWN0dWFsaXRlcy8jbWVkaWFz#medias
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/31/x2n39s8xMiNAgLD5j0mVUQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8
http://x5y5l.mjt.lu/lnk/AbwAAFOlqnAAAAAAAAAAAFwDAEcAAAAAQ1EAAAAAABGxjQBpRB4QoIbWjjs8R1-fzA_Y_GTROQARv0E/31/x2n39s8xMiNAgLD5j0mVUQ/aHR0cHM6Ly93d3cuc25wZGVuLm5ldC9lc3BhY2UtYWRoZXJlbnQvb3V0aWxzL3Jlc3NvdXJjZXMvcmVzc291cmNlcy1hY3R1cy8

