Aprés une vingtaine d’années d’engagement au sein du SNPDEN-UNSA, je souhaite
aujourd’hui proposer ma candidature au poste de responsable de zone Asie-Pacifique ou
d’adjoint au sein du bureau de zone.

Mon engagement syndical au sein du SNPDEN s’est construit progressivement au fil des
années. D’abord adhérent, j’ai ensuite exercé différentes responsabilités au niveau
départemental et académique : secrétaire départemental adjoint, secrétaire
académique adjoint dans 'académie de Versailles, puis correspondant aupres de la
région ile-de-France. Ces différentes fonctions m’ont permis de participer pleinement a
la vie du syndicat, d’accompagner et de représenter les collegues, mais également de
mieux appréhender les enjeux professionnels et institutionnels auxquels sont confrontés
les personnels de direction.

J’ai également eu l'occasion de porter des mandats académiques lors de trois congres
nationaux, aux cotés de la délégation de 'académie de Versailles. Ces expériences ont
constitué des moments importants de mon parcours syndical et m’ont permis de
contribuer aux réflexions et aux orientations collectives du SNPDEN.

Depuis deux ans, j’exerce les fonctions de proviseur du Lycée Francais de Shanghai. Mon
installation en Chine a naturellement conduit a une période de retrait relatif de mon
engagement syndical, le temps de découvrir un nouvel environnement professionnel, de
prendre mes marques dans mes fonctions de direction et de mieux comprendre les
spécificités de 'enseignement francais a U'étranger.

Aujourd’hui, cette période d’installation étant derriere moi, je souhaite réinvestir
pleinement le champ syndical, cette fois au service des personnels de direction de la
zone Asie-Pacifique.

Mon expérience en France, complétée par ces deux années de direction a Shanghai, me
semble pouvoir constituer un apport utile pour le SNPDEN dans une zone qui présente
des problématiques et des réalités professionnelles spécifiques. Les établissements
francais de l’étranger sont confrontés a des enjeux particuliers en matiere de pilotage, de
ressources humaines, de relations avec les familles et les autorités locales, de
recrutement, de conditions d’exercice et d’évolution des missions des personnels de
direction.

Je souhaite donc mettre mon expérience et mon engagement au service des collegues de
la zone, en contribuant a renforcer le lien entre les personnels de direction et le syndicat,
a faire remonter leurs préoccupations et a participer a la construction de réponses
adaptées aux réalités de 'Asie-Pacifique.
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